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uṣ ¶ǸɅɾǍȲǸ ǱǸȺ æɶǸɾȡǱǸɅʌǸ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺ 

MɾʌȡɃǍǱɐɾ >ȡʔǱǍǱǍɅɐɾṝ 
Con gran satisfacciĎn presento el Plan Municipal de Desarrollo de San Francisco 

LachigolĎ 2023-2025, acto con el cual se da cumplimiento al marco normativo de la 

planeaciĎn democrütica, estableciendo en el documento los objetivos y estrategias que 

marcarün el rumbo de las acciones de esta administraciĎn en pro del desarrollo de San 

Francisco LachigolĎ.  

En estos tiempos de desafĈos y oportunidades, es crucial contar con un plan claro y 

conciso que nos guie hacia un futuro prĎspero y equitativo para todos. Nuestra 

prioridad es trabajar incansablemente para garantizar que cada persona en nuestro 

municipio tenga acceso a oportunidades que les permitan crecer y prosperar. Para 

lograr este objetivo, nos comprometemos a implementar polĈticas que promuevan 

igualdad de oportunidades, el desarrollo econĎmico sostenible y la inclusiĎn social. 

Entre nuestras polĈticas prioritarias se encuentran la educaciĎn de calidad para todos, 

la economĈa local y el desarrollo urbano sostenible. 

Cabe mencionar que el presente Plan Municipal de Desarrollo se encuentra 

plenamente integrados los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), mejor conocidos como Agenda 2030. 

Dicha agenda fue adoptada por la Asamblea General de la OrganizaciĎn de las 

Naciones Unidas (ONU), siendo este plan de acciĎn a favor de las personas, planeta y 

la prosperidad; tiene la intenciĎn de fortalecer la paz universal, el acceso a la justica y, 

de tal manera, ¯no dejar a nadie atrüs°.  

Ademüs, queremos destacar algunos de nuestros compromisos müs importantes con 

la ciudadanĈa como la transparencia y rendiciĎn de cuentas, participaciĎn ciudadana 

para construir una comunidad müs democrütica e inclusiva y la justicia social 

garantizando la igualdad de oportunidades y el respeto de los derechos de todos los 

ciudadanos. 

Agradezco a nombre propio y de los demüs integrantes del Honorable Ayuntamiento, 

la participaciĎn de los diferentes comitĄs y a la ciudadanĈa para la formulaciĎn del Plan 

Municipal de Desarrollo y asĈ poder trabajar juntos por el progreso de San Francisco 

LachigolĎ. 

 

C. ABRAHAM LîPEZ ZÜRATE 

æéMñuEM¸ÿM ¶Ć¸u>uæ!¬ >Ã¸ñÿuÿĆ>uÃ¸!¬ 
 



 

 

10 

 

uuṣ ¶ǍɶǪɐ ɅɐɶɃǍʌȡʬɐ 

>ɐɅɾʌȡʌʔǪȡɑɅ æɐȺȣʌȡǪǍ ǱǸ Ⱥɐɾ MɾʌǍǱɐɾ ĆɅȡǱɐɾ ¶ǸʲȡǪǍɅɐɾ 

MȺ ǍɶʌȣǪʔȺɐ ᶯᶯᶳṣ Los estados adoptarün, para su rĄgimen interior, la forma de gobierno 

republicano, representativo, democrütico, laico y popular, teniendo como base de su 

divisiĎn territorial y de su organizaciĎn polĈtica y administrativa, el municipio libre, 

conforme a las bases siguientes: 

Ğṣ Los Municipios, en los tĄrminos de la leyes federales y Estatales relativas. Estarün 
facultados para:  

a) Formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de desarrollo urbano 

municipal, así como los planes en materia de movilidad y seguridad vial; 

b)  Participar en la creación y administración de sus reservas territoriales; 

c)  Participar en la formulación de planes de desarrollo regional, los cuales deberán 

estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la 

Federación o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberán 

asegurar la participación de los municipios; 

>ɐɅɾʌȡʌʔǪȡɑɅ æɐȺȣʌȡǪǍ ǱǸȺ MɾʌǍǱɐ ¬ȡǩɶǸ ʳ ñɐǩǸɶǍɅɐ ǱǸ ÃǍʲǍǪǍ 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶯᶯᶱṣ El Estado de Oaxaca, para su rĄgimen interior, se divide en Municipios 

libres que estün agrupados en distritos rentĈsticos y judiciales. 

uĞṣ Los Municipios, en los tĄrminos de las leyes federales y estatales relativas, estarün 
facultados para: 

a) Formular, aprobar y administrar la zonificación y planes de desarrollo urbano 

municipal; 

b)  Participar en la creación y administración de sus reservas territoriales; 

c)  Participar en la formulación de planes de desarrollo regional, los cuales deberán 

estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la 

Federación o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberán 

asegurar la participación de los Municipios; 

d)  Autorizar, controlar y vigilar la utilización del suelo, en el ámbito de su 

competencia, en sus jurisdicciones territoriales. 
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¬Ǹʳ ÃɶȓǎɅȡǪǍ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺ ǱǸȺ MɾʌǍǱɐ ǱǸ ÃǍʲǍǪǍ 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶲᶵṣ Los acuerdos de sesiĎn de Cabildo se tomarün por mayorĈa simple o 

caliĜcada de sus integrantes. Se entenderü por mayorĈa simple, la votaciĎn de la mitad 

müs uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayorĈa caliĜcada, la votaciĎn de las 

dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la 

mayorĈa caliĜcada para dictar los siguientes acuerdos: 

Ĥuṣ Aprobar y modiĜcar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo. 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶴᶶṣ El presidente Municipal, es el representante polĈtico y responsable 

directo de la administraciĎn pĕblica municipal, encargado de velar por la correcta 

ejecuciĎn de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y 

obligaciones: 

ĤĞṣ Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo incorporando los principios de igualdad, 
no discriminaciĎn, perspectiva de gĄnero y derechos humanos, dentro de los seis 

primeros meses de su administraciĎn, asĈ como los programas anuales de obras y 

servicios pĕblicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobaciĎn. 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶷᶰṣ El Secretario Municipal tendrü las siguientes atribuciones: 

Ĥṣ Ejecutar los programas que le correspondan, en los tĄrminos del Plan Municipal de 

Desarrollo y en el reglamento interior de la administraciĎn pĕblica Municipal. 

¬Ǹʳ ǱǸ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅ 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶱᶱṣ El ejecutivo Federal podrü convenir con los Ďrganos constitucionales 

autĎnomos y los gobiernos de las entidades federativas, satisfaciendo las formalidades 

en cada caso que procedan, la coordinaciĎn que se requiera a efecto de que Ąstos 

participen en la planeaciĎn nacional del desarrollo; coadyuven, en el ümbito de sus 

respectivas competencias, a la consecuciĎn de los objetivos de la planeaciĎn nacional, 

y para que las acciones a realizarse por dichas instancias se planeen de manera 

conjunta. En los casos de coordinaciĎn con los gobiernos de las entidades federativas 

se deberü considerar la participaciĎn que corresponda a los municipios y 

demarcaciones territoriales. 
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!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶱᶲṣ Para los efectos del artĈculo anterior, el Ejecutivo Federal podrü convenir 

con los gobiernos de las entidades federativas: 

uuṣ Los procedimientos de coordinaciĎn entre las autoridades de todos los Ďrdenes de 
gobierno para propiciar la planeaciĎn del desarrollo integral de cada entidad federativa 

y de los municipios, y su congruencia con la planeaciĎn nacional, asĈ como para 

promover la participaciĎn de los diversos sectores de la sociedad en las actividades de 

planeaciĎn. 

uuuṣ Los lineamientos metodolĎgicos para la realizaciĎn de las actividades de 

planeaciĎn, en el ümbito de su jurisdicciĎn;  

¬Ǹʳ MɾʌǍʌǍȺ ǱǸ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅ 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶯṣ La presente Ley es reglamentaria de los artĈculos 20 y 137 de la 

ConstituciĎn PolĈtica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en la parte conducente 

de planeaciĎn y evaluaciĎn del desempeČo del Plan Estatal de Desarrollo, los planes, 

programas y proyectos que deriven del mismo.  

uĞṣ Establecer las bases y enfoque transversal para la participaciĎn y responsable de 
los sectores social y privado, las comunidades y los pueblos indĈgenas en la planeaciĎn 

estatal para la elaboraciĎn y ejecuciĎn de los planes y programas que deriven del Plan 

Estatal de Desarrollo. 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶵṣ La PlaneaciĎn Estatal es una funciĎn permanente, de carücter tĄcnico, 

estandarizada, sistemütica y transversal a la AdministraciĎn Pĕblica Estatal y Municipal, 

que incorpora las perspectivas indĈgena, ambiental y de gĄnero, asĈ como la gestiĎn 

integral de riesgo en la identiĜcaciĎn de objetivos de polĈtica y prioridades de 

intervenciĎn del Gobierno Estatal tendientes a promover el desarrollo, a proporcionar 

una orientaciĎn estratĄgica al gasto pĕblico y a las acciones del Poder Ejecutivo Estatal. 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶴᶱṣ Los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de PlaneaciĎn 

Estatal que precisan los objetivos, estrategias y prioridades del desarrollo integral del 

municipio. 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶴᶲṣ Los Planes Municipales serün consistentes con el PED y los Planes 

Regionales y Macrorregionales, segĕn corresponda, y contendrün como mĈnimo: 

I. Un apartado general, con un análisis de la evolución, situación y el riesgo 

actual del municipio. 

II. Los objetivos estratégicos, lineamientos de política y prioridades de acción; 

 

 



 

 

13 

 

III.  Un plan anual y/o plurianual de inversión, en los términos y condiciones que 

establezcan los Concejos de Desarrollo Social Municipal previstos en la Ley 

Orgánica Municipal del Estado de Oaxaca o quien haga sus veces, conforme 

a los lineamientos establecidos en la presente Ley; 

IV.  Las metas e indicadores para la evaluación del desempeño de los productos, 

resultados e impactos a ser obtenidos, y 

V. La identificación de los responsables institucionales y de los arreglos de 

coordinación entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal para su 

ejecución, así como las acciones de información o concertación con los 

grupos sociales interesados. 

 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶴᶴṣ El COPLADE, por conducto de su CoordinaciĎn General y, en 

coordinaciĎn con la SecretarĈa y la AuditorĈa promoverün el fortalecimiento de las 

capacidades de las autoridades municipales y de las organizaciones de las sociedades 

civiles y sociales, en relaciĎn con los procesos de planeaciĎn, ejecuciĎn y seguimiento 

de los planes, programas y proyectos de inversiĎn del nivel municipal.  

Para ello, asistirü a los ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad 

administrativa, en la formulaciĎn de los Planes Municipales y coordinarü la capacitaciĎn 

integral de los Municipios, con la SecretarĈa, SecretarĈa de Honestidad, Trasparencia y 

FunciĎn Pĕblica, la Auditoria Superior de FiscalizaciĎn, y demüs instituciones pĕblicas 

y privadas relevantes. 

Las evaluaciones de desempeČo de los Planes Municipales de Desarrollo serün 

evaluadas a travĄs de la AuditorĈa Superior de FiscalizaciĎn del Estado de Oaxaca. 

¬Ǹʳ ǱǸ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅṞ EǸɾǍɶɶɐȺȺɐ !ǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡʬɐ ʳ ñǸɶʬȡǪȡɐɾ æʕǩȺȡǪɐɾ 
¶ʔɅȡǪȡɳǍȺǸɾ 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶲᶳṣ El Plan Municipal de Desarrollo deberü ser elaborado, aprobado por 

mayorĈa caliĜcada y publicado en el PeriĎdico OĜcial del Gobierno del Estado, Gaceta 

Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los primeros tres 

meses, contados a partir de la fecha de instalaciĎn del Ayuntamiento y su vigencia serü 

por el periodo del ejercicio legal. 

La formulaciĎn, ejecuciĎn, control y evaluaciĎn del Plan Municipal de Desarrollo, estarü 

a cargo del propio Ayuntamiento, que podrü auxiliarse de los Ďrganos, dependencias o 

servidores pĕblicos que determine el mismo, conforme a la Ley Estatal de PlaneaciĎn; 

para este efecto podrü solicitar cuando lo considere necesario la asesorĈa del Gobierno 

del Estado y de las Dependencias del sistema Estatal y Nacional de planeaciĎn. 
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!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶲᶴṣ El Plan Municipal de Desarrollo tendrü los siguientes objetivos:  

I. Propiciar el desarrollo integral del Municipio; 

II. Atender las demandas prioritarias de la población; 

III.  Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y 

de los respectivos programas anuales; 

IV.  Asegurar la participación de la población en las acciones del Gobierno 

Municipal;  

V. Establecer su vinculación con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y 

en su caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas 

conurbadas; 

VI.  Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a 

la obra pública en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios 

públicos básicos respetando los elementos naturales de la región; 

VII.  Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del 

Municipio;  

VIII.  En los Municipios con población indígena, se podrán formular los planes con 

criterios de etnos desarrollo sustentable, considerándose las diferencias 

económicas de género, generación y cultura. 

 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶲᶵṣ El Plan Municipal de Desarrollo contendrü un diagnĎstico de la situaciĎn 

econĎmica, social y ambiental del Municipio y como mĈnimo deberü incluirse lo relativo 

al estado que guarda la infraestructura y los servicios büsicos, las metas a alcanzar, las 

estrategias a seguir, los plazos de ejecuciĎn, las dependencias y organismos 

responsables de su cumplimiento y las bases de coordinaciĎn. En la elaboraciĎn de su 

Plan Municipal de Desarrollo, el Ayuntamiento proveerü lo necesario para instituir 

canales de participaciĎn democrütica; tomarü en consideraciĎn las necesidades 

especĈĜcas de hombres y mujeres detectadas y tendrü como marco de referencia la 

incorporaciĎn de la perspectiva de gĄnero en su diseČo, garantizando asĈ los principios 

de equidad, justicia, transparencia y honestidad. 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ᶳᶰṣ Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el Ayuntamiento, 

Ąste y sus programas, serün obligatorios para las dependencias de la administraciĎn 

municipal, en el ümbito de sus respectivas competencias.  

Los planes y programas municipales pueden modiĜcarse o actualizarse 

periĎdicamente, previo acuerdo por mayorĈa caliĜcada de los integrantes del 

Ayuntamiento. 
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uuuṣ ¶ȡɾȡɑɅ ʳ ĞȡɾȡɑɅ 
 

 

 

Misión  
Ser un Municipio al servicio del pueblo, brindando infraestructura y servicios de calidad 

a la ciudadanĈa con la Ĝnalidad de mejorar el bienestar de sus ciudadanos, 

administrando los recursos con honestidad y transparencia, y asĈ asegurar el desarrollo 

de las futuras generaciones. 

 

Visión  
Ser un Municipio que garantice la participaciĎn ciudadana y con ello generar una 

comunidad müs inclusiva y democrütica con justicia social y bienestar de la poblaciĎn, 

reconocidos por ser un gobierno honesto y transparente con los valores que nos 

distinguen como el respeto, igualdad y equidad de gĄnero hacia la transformaciĎn de 

nuestro municipio. 
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uĞṣ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅ ɳǍɶǍ ǸȺ =ȡǸɅǸɾʌǍɶ ʳ ǱǸɃɐǪɶǍǪȡǍ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍʌȡʬǍ 

 

La planeaciĎn se erige como uno de los pilares fundamentales en la construcciĎn de 

una sociedad que persigue el bienestar de sus ciudadanos y una democracia 

participativa sĎlida. A travĄs de un proceso de planiĜcaciĎn adecuado, es posible 

diseČar polĈticas pĕblicas, proyectos y estrategias que atiendan las necesidades de la 

poblaciĎn de manera eĜciente, promoviendo al mismo tiempo la participaciĎn 

ciudadana en la toma de decisiones. 

¶ǸǪǍɅȡɾɃɐɾ ǱǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ >ȡʔǱǍǱǍɅǍ  

La formulaciĎn del Plan Municipal de Desarrollo se fundamenta en la participaciĎn 

democrütica ciudadana por lo cual se garantizĎ la inclusiĎn de las diferentes 

organizaciones dentro del Municipio, el sector acadĄmico, el sector productivo y grupos 

de atenciĎn prioritaria. 

Los mecanismos de participaciĎn ciudadana que se implementaron durante el proceso 

de elaboraciĎn del Plan Municipal de Desarrollo de San Francisco LachigolĎ 2023-2025 

fueron: 

× Foros de participación Ciudadana. 

× Herramientas digitales. 
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fɐɶɐɾ ǱǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ ǪȡʔǱǍǱǍɅǍ 

 

Los foros de participaciĎn ciudadana tuvieron como objetivo favorecer y asegurar la 

participaciĎn democrütica de la sociedad en general en la formulaciĎn del Plan 

Municipal de Desarrollo contribuyendo a travĄs de sus aportaciones y propuestas en 

los distintos temas que lo constituyen. Los foros se realizaron del 06 de febrero al 06 de 

marzo 2023 con cada comitĄ y regidores con la Ĝnalidad de promover la participaciĎn, 

conocer las necesidades actuales y propuestas de las y los ciudadanos para asĈ 

identiĜcar los problemas que aquejan a la sociedad. 

Durante los foros de participaciĎn ciudadana, se instalaron siete mesas temüticas 

donde los ciudadanos, autoridades municipales e instituciones educativas participaron 

con la Ĝnalidad de conocer las principales necesidades dentro del municipio en temas 

como:  

× Salud 

× Educación 

× Seguridad 

× Infraestructura y servicios públicos 

× Niñas, niños y adolescentes 

× Desarrollo sostenible y cambio climático 

× Caminos y carreteras 

Es importante mencionar que durante estos foros de participaciĎn ciudadana se contĎ 

con la participaciĎn de 100 ciudadanos. 
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oǸɶɶǍɃȡǸɅʌǍɾ EȡȓȡʌǍȺǸɾ 

Para la formulaciĎn del plan se obtuvieron datos estadĈsticos del Instituto Nacional de 

EstadĈstica GeogrüĜca e Informütica (INEGI) del aČo 2020, del Consejo Nacional de 

EvaluaciĎn de la PolĈtica de Desarrollo Social (CONEVAL) y del Informe Anual Sobre la 

SituaciĎn de Pobreza y Rezago Social 2023 con la Ĝnalidad de obtener y tratar de 

describir la situaciĎn real que se vive en el Municipio.  

uɅʌǸȓɶǍǪȡɑɅ ǱǸȺ ǱɐǪʔɃǸɅʌɐ ̟ɅǍȺ 

Una vez concluida la etapa de participaciĎn ciudadana, se iniciĎ el proceso de 

integraciĎn del documento Ĝnal del Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 donde se 

incluyĎ la matriz de riesgos y problemas la cual es una herramienta utilizada para 

identiĜcar, evaluar y priorizar los riesgos y problemas potenciales con una hipĎtesis de 

soluciĎn. 

Una vez integrado el Plan Municipal de Desarrollo se presentĎ ante el Honorable cabildo 

para conocer la estructuraciĎn, asĈ como realizar los cambios correspondientes a cada 

eje estratĄgico o eje transversal del Plan Municipal para posteriormente en sesiĎn 

ordinaria de cabildo aprobarlo y asĈ poder remitirlo al Instituto de PlaneaciĎn para el 

Bienestar (PLANEACIîN) para su examinaciĎn, validaciĎn y publicaciĎn. 
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Ğṣ !ȺȡɅǸǍǪȡɑɅ ǱǸȺ æ¶E ǪɐɅ Ⱥɐɾ ȡɅɾʌɶʔɃǸɅʌɐɾ ǱǸ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅ 
MɾʌǍʌǍȺṞ ¸ǍǪȡɐɅǍȺ ʳ ȺǍ !ȓǸɅǱǍ ᶰᶮᶱᶮṣ 

Alineación del Plan Municipal de Desarrollo 2023 -2025 con el Plan 
Estatal de Desarrollo 2022 -2028  

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 es el documento rector de la planeaciĎn en 

nuestro Estado, el cual se sostiene en 3 principios rectores que son: 

1.- Un Nuevo Pacto Social 

2.- La ReparaciĎn HistĎrica de Los Pueblos  

3.- El Desarrollo Integral y Sustentable 

El Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 se estructura en 5 ejes programüticos que son: 

Eje 1. Estado de Bienestar para todas las OaxaqueČas y los OaxaqueČos; Eje 2. 

Gobierno honesto cercano y transparente al servicio de los pueblos y comunidades; 

Eje 3. Seguridad y justicia para vivir en paz: Eje 4. Crecimiento y desarrollo econĎmico 

para las ocho regiones y Eje 5. Infraestructura y servicios pĕblicos para el desarrollo de 

Oaxaca. Ademüs, cuenta con 4 Ejes Transversales que son: Eje transversal 1. Igualdad 

de GĄnero; Eje transversal 2. Desarrollo sostenible y cambio climütico; Eje transversal 

3. Interculturalidad; Eje Transversal 4. NiČas, niČos y adolescentes, quienes darün el 

enfoque transversal a los ejes EstratĄgicos.    

En el eje 1 se establece una nueva polĈtica de bienestar bajo el principio ¯Por el bien de 

todos primero los pobres°, para lo cual se construirü un estado de bienestar donde 

¯Nadie se quede atrüs y nadie se quede fuera°, en este sentido se, diseČaran PolĈticas, 

Estrategias, Programas y Acciones que acaben con el Rezago social, la MarginaciĎn, 

la Pobreza y Pobreza extrema, ademüs se darü atenciĎn a üreas especĈĜcas como la 

Seguridad alimentaria, la Salud y la EducaciĎn, asĈ mismo es prioridad atender a los 

Grupos de atenciĎn prioritaria, la poblaciĎn Migrante, a las Juventudes y a la 

comunidad LGBTTTIQ+. 

En el eje 2 se impulsara la TransformaciĎn bajo la premisa de construir un gobierno 

eĜciente, eĜcaz cercano y transparente al servicio del pueblo, asĈ mismo se iniciara el 

combate a la corrupciĎn conformando un gobierno integrado por servidores pĕblicos 

con vocaciĎn de servicio para acabar con la impunidad, el desvĈo de recursos pĕblicos 

y la opacidad, para ello se vigilaran las Ĝnanzas para garantizar que los recursos se 

ejerzan bajo los principio de austeridad, eĜciencia, eĜcacia, transparencia y honestidad. 
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Por otra parte, en el Gobierno de la Cuarta TransformaciĎn impulsarü la ¯Transparencia 

y rendiciĎn de cuentas° para garantizar la correcta aplicaciĎn de los recursos pĕblicos; 

asĈ mismo en los ¯Tramites y servicios° se procurarü la disposiciĎn de la informaciĎn 

pĕblica, con el Ĝn de tener un acceso y consulta fücil. 

En el eje 3, el Gobierno de la cuarta transformaciĎn en Oaxaca, implementara un nuevo 

modelo de paz y seguridad ciudadana, por lo que enfocara sus esfuerzos para construir 

un espacio de seguridad, justicia, igualdad y bienestar que fomente la reparaciĎn 

integral, la participaciĎn y el respeto a los derechos humanos generando una cultura 

de cohesiĎn y previsiĎn social para vivir en paz. Se construirü un ¯Nuevo pacto social° 

para la convivencia pacĈĜca y segura, en donde las mujeres puedan vivir sin miedo y 

violencia, impulsando la participaciĎn de una sociedad activa e informada donde el 

gobierno sea un puente en la construcciĎn de acuerdos y soluciones. La Estrategia de 

seguridad ciudadana se encaminarü a realizar acciones para combatir las causas de 

incidencia delictiva con principio de Derechos humanos. AsĈ mismo se promoverü la 

administraciĎn de Seguridad penitenciaria y el fortalecimiento de la reinserciĎn social. 

AsĈ tambiĄn se impulsarü la gestiĎn integral de riesgo para mitigar los daČos y 

afectaciones ante la ocurrencia de Emergencias o Desastres, a efecto de disminuir la 

vulnerabilidad de la sociedad.  

En el eje 4, en base a la premisa ¯para no dejar a nadie atrüs y no dejar a nadie 

afuera°, el Gobierno de la cuarta transformaciĎn en Oaxaca impulsara el desarrollo 

econĎmico con justicia social, principalmente en el sector Turismo con una nueva 

polĈtica turĈstica que surge de un gobierno cercano a la gente. De igual manera en el 

marco del Desarrollo Sostenible es necesario garantizar el sustento de las necesidades 

büsicas de los sectores productivos müs vulnerables que son los campesinos, 

ganaderos, pesqueros y forestales, ya que estos grupos representan el eslabĎn 

principal de las cadenas productivas de alimentos, por lo que se implementarün 

polĈticas pĕblicas con programas y acciones de fomento al sector agroalimentario a Ĝn 

de coadyuvar al Desarrollo Rural y a la generaciĎn de Empleos dignos. 

En el eje 5, el Gobierno de la cuarta transformaciĎn tiene como objetivo llevar 

Infraestructura y Servicios Büsicos a todas las comunidades de las 8 regiones del 

estado, priorizando la inclusiĎn y la universalidad y asĈ poder consolidar el ¯Nuevo 

Pacto Social° establecido con el Pueblo de Oaxaca, para lo cual se crearün las bases 

de infraestructura para impulsar el desarrollo social y econĎmico sostenible del estado. 

Esta propuesta de PlaneaciĎn implica el Ordenamiento Territorial, el desarrollo de 

Infraestructura y equipamiento de los centros de poblaciĎn rural y urbana buscando 

atender sus necesidades y desarrollo integral.  
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En este sentido, y con el Ĝrme propĎsito de contribuir a la implementaciĎn de 

la Cuarta TransformaciĎn en nuestro municipio y estado, el Plan Municipal de 

Desarrollo 2023-2025 se alinea a los Ejes Programüticos y Transversales, asĈ 

como a los Objetivos y Objetivos EstratĄgico-propuestos en el Plan Estatal de 

Desarrollo 2022 ² 2028. 

Alineación del Plan Municipal de Desarrollo 2023 - 2025 con el Plan 
Nacional de Desarrollo 2019 Ṿ 2024  

Tomando en cuenta el documento rector de la planeaciĎn en nuestro paĈs, el Plan 

Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el cual se establecen los distintos principios 

rectores que son: 

1. Honradez y honestidad.  

2. No al gobierno rico con pueblo pobre.  

3. Al margen de la ley, nada; por encima de la ley, nadie. 

4. Economía para el bienestar.  

5. El mercado no sustituye al Estado. 

6. Por el bien de todos, primero los pobres.  

7. No dejar a nadie atrás, no dejar a nadie afuera.  

8. No puede haber paz sin justicia.  

9. El respeto al derecho ajeno es la paz.  

10. No más migración por hambre o por violencia.  

11. Democracia significa el poder del pueblo. 

12. Ética, libertad, confianza. 

 

El Plan Nacional de Desarrollo se encuentra estructurado a travĄs de tres ejes 

generales los cuales agrupan las prioridades del Gobierno Federal, los cuales son: el 

eje de PolĈtica y Gobierno, el eje de PolĈtica Social y el eje de EconomĈa, en donde se 

explican los objetivos prioritarios, enunciando los problemas nacionales y enumerando 

las soluciones. 

En el primer eje se maniĜesta la prioridad de erradicar la corrupciĎn, recuperar el 

estado de derecho, separar el poder econĎmico y cambiar de paradigma en materia 

de seguridad, de igual forma hace menciĎn de la importancia de la democracia 

participativa, la revocaciĎn de mandato, la consulta popular, mandar obedeciendo, de 

la polĈtica exterior, la migraciĎn y la libertad e igualdad. 

Dentro del segundo eje, sobre la PolĈtica Social se hace Ąnfasis en la construcciĎn de 

un paĈs con bienestar, desarrollo sostenible, educaciĎn y salud, mediante un conjunto 

de programas que lleguen a las y los mexicanos de manera directa, sin intermediarios. 
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Dentro del ĕltimo eje, el de EconomĈa, se propone un nuevo modelo para detonar el 

crecimiento, promover la inversiĎn privada, mantener Ĝnanzas sanas, rescatar el sector 

energĄtico, impulsar la reactivaciĎn econĎmica, asĈ como la creaciĎn del Banco del 

Bienestar, la cobertura de internet, la construcciĎn de caminos rurales, autosuĜciencia 

alimentaria, ciencia y tecnologĈa, todo ello mediante el impulso de proyectos regionales 

estratĄgicos.  

Derivado de lo anterior, y con el Ĝrme propĎsito de contribuir a la 

implementaciĎn de la Cuarta TransformaciĎn en nuestro municipio y paĈs, el 

Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 se alinea a los Ejes rectores y Objetivos 

propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo 2019 ² 2024.  

Alineación del Plan Municipal de Desarrollo 2023 -2025 con la Agenda 
2030  

La Agenda 2030 es un plan de acciĎn global en favor de las personas, el planeta, la 

prosperidad y la paz. Mediante alianzas entre diversos actores buscan transformar 

nuestro mundo en un lugar mejor. Tiene como antecedente a los Objetivos del 

Desarrollo del Milenio acordados en la ONU que, desde el 2000 hasta 2015 orientaron 

las acciones de desarrollo humano. 

La Agenda 2030 fue adoptada en septiembre de 2015 en la asamblea general de la 

ONU por 193 paĈses y construida con la participaciĎn y esfuerzos de los gobiernos, la 

sociedad civil, el sector privado y la academia. Contiene 17 Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) que son: ODS 1. Poner Ĝn a la pobreza en todas sus formas y en 

todo el mundo; ODS 2. Poner Ĝn al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora 

de la nutriciĎn y promover la agricultura sostenible; ODS 3. Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar de todos en todas las edades; ODS 4. Garantizar una educaciĎn 

inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda 

la vida para todas y todos. ODS 5. Lograr la igualdad de GĄnero y empoderar a todas 

las mujeres y las niČas; ODS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestiĎn sostenible del 

agua y el saneamiento para todas y todos; ODS 7. Garantizar el acceso a una energĈa 

asequible, Ĝable, sostenible y moderna para todas y todos; ODS 8. Promover el 

crecimiento econĎmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 

y el trabajo decente para todas y todos; ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, 

promover la industrializaciĎn inclusiva y sostenible y fomentar la innovaciĎn; ODS 10. 

Reducir la desigualdad en los paĈses y entre ellos; ODS 11. Lograr que las ciudades y 

los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles; ODS 

12. Garantizar modalidades de consumo y producciĎn sostenibles; ODS 13. Adoptar 

medidas urgentes para combatir el cambio climütico; ODS 14. Conservar y utilizar 
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sosteniblemente los ocĄanos, los mares y los recursos marinos; ODS 15. Proteger, 

restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar 

sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertiĜcaciĎn, detener e invertir la 

degradaciĎn de las tierras y detener la pĄrdida de biodiversidad; ODS 16. Promover 

sociedades pacĈĜcas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 

justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eĜcaces e inclusivas que 

rindan cuentas.  

ODS 17.- Fortalecer los medios de implementaciĎn y revitalizar la alianza mundial para 

el desarrollo sostenible y 169 METAS que compromete a los paĈses a trabajar desde 

una mirada integral e indivisible del desarrollo en tres dimensiones; Social, EconĎmica 

y Ambiental. 

El respeto a los derechos humanos y a la igualdad de oportunidades son aspiraciones 

de la Agenda 2030. Por ello plantea una atenciĎn a las necesidades de las personas y 

comunidades müs vulnerables. 

La Agenda 2030 se sustenta en cinco principios fundamentales: 

Universalidad: que todos los paĈses implementen la Agenda 2030 y contribuyan en el 

esfuerzo global a favor del Desarrollo Sostenible.  

No dejar a Nadie Atrüs: priorizar a los grupos en situaciĎn de Vulnerabilidad con 

acciones focalizadas en cerrar las mĕltiples Brechas de desarrollo que enfrentan. 

Integralidad: en todas las acciones de implementaciĎn de la Agenda 2030 se incluirün 

las tres dimensiones de la sustentabilidad (econĎmica, social y ambiental). 

Alianzas multi-actor: en el diseČo, implementaciĎn y evaluaciĎn de acciones, se 

garantizarü la participaciĎn de las empresas, la sociedad civil, la academia y la 

ciudadanĈa para movilizar y compartir conocimientos, tecnologĈa y recursos. 

RendiciĎn de cuentas: implementar la Agenda 2030 con transparencia, monitorear 

los avances y garantizar el uso eĜciente de los recursos. 

Derivado de lo anterior y de igual forma, el Plan Municipal de Desarrollo 2023-

2025 se alinea de manera integrada y coherente con los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible propuestos en la Agenda 2030, como muestra del compromiso 

polĈtico que el Gobierno municipal tiene con las prioridades, Metas generales 

y EspecĈĜcas comunes a nivel global.   
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¯No dejar a nadie atrüs, no dejar a nadie afuera° 

Fuente: ElaboraciĎn propia con fundamento en la GuĈa para la elaboraciĎn de Planes Municipales de Desarrollo con Enfoque Participativo, INPLAN 2023. 

 

Para cerrar este apartado de alineaciĎn del PMD con los instrumentos de planeaciĎn de orden superior, concluimos que, el 

Gobierno del Estado de Oaxaca en su Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 incluye la planeaciĎn de los 570 municipios que 

integran el estado de acuerdo a las necesidades y problemas identiĜcados en los foros y reuniones realizados, asĈ como de los 

indicadores y carencias de las fuentes oĜciales;  en este sentido propone  un marco estratĄgico Ĝjando Grandes Objetivos 

Estatales a alcanzar. En este sentido, el municipio de San Francisco LachigolĎ formula su PMD 2023-2025 alineado al PED 

2022-2028, propone sus propios Objetivos menores locales a alcanzar y por esta confederado dentro de los 570 municipios 

del estado, estü Contribuyendo a que el Estado alcance tambiĄn sus grandes Objetivos propuestos a nivel estatal, esto se logra 

trabajando de manera coordinada, interinstitucional, ya que los dos son Ďrdenes de Gobierno que se complementan para 

generar el desarrollo y bienestar de la poblaciĎn. 
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>ɐɅʌǸʲʌɐ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺ 

ÿɐɳɐɅȡɃȡǍ 

San Francisco LachigolĎ signiĜca ¯Llano grande o llano primero°. En zapoteco se 

compone de dos vocablos Lacho que signiĜca ¯llano° y GoleĎ, ¯primero°. Fue fundado 

en 1545 y le fueron expedidos sus tĈtulos en 1712, el Municipio estü integrado 

ĕnicamente por una cabecera Municipal. 

ñȣɃǩɐȺɐɾ ɵʔǸ ɶǸɳɶǸɾǸɅʌǍɅ ɅʔǸɾʌɶɐ ǸɾǪʔǱɐ 
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EȡɅǎɃȡǪǍ ñɐǪȡɐǱǸɃɐȓɶǎ̟ǪǍ 

 
Fuente: Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020. 

 

De acuerdo con el Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020 el Municipio de San Francisco 

LachigolĎ se conforma por un total de 5,215 habitantes de las cuales 2,713 habitantes 

son mujeres lo que representa el 52.02% y 2,502 habitantes son hombres lo que 

representa el 47.97%. 

æȡɶǎɃȡǱǸ ɳɐǩȺǍǪȡɐɅǍȺ  

 
Fuente: Panorama SociodemogrüĜco. INEGI 2020. 

 

 

La relaciĎn hombres-mujeres es del 92.2% es decir existen 92 hombres por cada 100 

mujeres. La edad mediana es de 30 aČos por lo que la mitad de la poblaciĎn tiene 30 

aČos o menos. 

La razĎn de dependencia es del 47.5% es decir que existen 47 personas en edad de 

dependencia por cada 100 en edad productiva. 

Hombres
47.97 %

Mujeres
52.02%
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MɾʌɶʔǪʌʔɶǍ ǱǸ ȺǍ ɳɐǩȺǍǪȡɐɅǍȺ ɃʔɅȡǪȡɳǍȺ 

 
Fuente: Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020. 

 

De acuerdo con el Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020 la poblaciĎn en el Municipio de 

San Francisco LachigolĎ se estructura de la siguiente manera: 

× Población infantil 512 habitantes (0-5 años) 

× Niñez 553 habitantes (6-11 años) 

× Adolescencia 539 habitantes (12-17 años) 

× Población joven 923 habitantes (18-29 años) 

× Población adulta 2,159 habitantes (30-59 años) 

× Adulto mayor 529 habitantes (60 años y más) 

 

 

 

 

 

 

Infantil
9.81%

Niñez
10.60%

Adolescencia
10.33%

Joven
17.69%

Adulto
41.39%

Adulto Mayor
10.14%
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Ğuṣ M¦Mñ Mñÿé!ÿNgu>Ãñ 

EJE ESTRATÉGICO I. SAN FRANCISCO LACHIGOLÓ CON 
BIENESTAR  

ᶯṣᶯ >ɐɃǩǍʌǸ Ǎ ȺǍ æɐǩɶǸʽǍ ʳ ǸȺ éǸʽǍȓɐ ñɐǪȡǍȺ 

ᶯṣᶯṣᶯ æɐǩɶǸʽǍ 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟ Ǫɐ 

El desarrollo humano integral, ademüs de satisfactores econĎmicos y materiales, 

requieren de condiciones de vida que ayuden a las personas a mejorar su educaciĎn, 

sus condiciones de salud y oportunidades para mejorar su bienestar a travĄs de la 

actividad fĈsica, el deporte y la cultura, todo ello en su entorno de convivencia 

comunitaria segura que enriquezca sus experiencias vitales. 
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æɐǩɶǸʽǍ ǸɅ ñǍɅ fɶǍɅǪȡɾǪɐ ¬ǍǪțȡȓɐȺɑ 

Fuente: Informe Anual de Pobreza y Rezago Social 2022. 

De acuerdo con la grüĜca de Bienestar con datos del Censo de PoblaciĎn y Vivienda 

2020 el Municipio de San Francisco LachigolĎ se encuentra conformado por 5,217 

personas de los cuales 2,566 viven en pobreza lo que equivale a 49.18% de la 

poblaciĎn total, esto quiere decir que de 1 de cada 2 personas viven en esta situaciĎn.  

MʬɐȺʔǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ æɐǩɶǸʽǍ ǸɅ ñǍɅ fɶǍɅǪȡɾǪɐ ¬ǍǪțȡȓɐȺɑ 

 
Fuente: Pobreza a nivel municipio 2010-2020 (coneval.org.mx) 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida por el Consejo Nacional de EvaluaciĎn de la 

PolĈtica de Desarrollo Social (CONEVAL) por medio de los datos estadĈsticos de 

pobreza a nivel municipio 2010-2020. La pobreza en el Municipio de San Francisco 

LachigolĎ aumentĎ esto derivado a que en el 2010 la poblaciĎn era menor en 

comparaciĎn al 2020 pues de 3,399 habitantes paso a 5,217 habitantes y con ello la 

pobreza aumentĎ en consideraciĎn a sus habitantes. 
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æɐǩɶǸʽǍ MʲʌɶǸɃǍ 

La pobreza extrema es una condiciĎn en la que los individuos carecen de los recursos 

necesario para satisfacer sus necesidades büsicas, incluyendo alimentaciĎn, vivienda, 

salud y educaciĎn. 

En el aČo 2010, la poblaciĎn en situaciĎn de pobreza extrema era de 537 habitantes. 

Este nĕmero representa la base para observar la evoluciĎn en los aČos posteriores. En 

este contexto, 537 personas vivĈan bajo condiciones de extrema vulnerabilidad 

econĎmica, sin acceso suĜciente a recursos büsicos como alimentaciĎn, vivienda y 

salud. 

Para el aČo 2015, la poblaciĎn en situaciĎn de pobreza extrema disminuyĎ a 480 

habitantes. Este descenso de 57 personas (aproximadamente un 10.6% menos) en 

comparaciĎn con el aČo 2010 puede atribuirse a varios factores, como programas 

sociales, mejoras en las condiciones econĎmicas locales o mayor acceso a servicios 

büsicos y empleo. 

Sin embargo, en el aČo 2020, la tendencia descendente no se mantiene. La poblaciĎn 

en situaciĎn de pobreza extrema aumenta a 496 habitantes. Este incremento de 16 

personas en comparaciĎn con el aČo 2015 (aproximadamente un 3.3% müs). 

æɐǩɶǸʽǍ ¶ɐǱǸɶǍǱǍ 

En el aČo 2010, la poblaciĎn en situaciĎn de pobreza moderada era de 1,364 

habitantes. En este contexto, las personas vivĈan con ingresos insuĜcientes para cubrir 

todas sus necesidades büsicas, aunque no estaban en extrema pobreza. 

Para el aČo 2015, la poblaciĎn en situaciĎn de pobreza moderada aumentĎ a 1,762 

habitantes. Este incremento de 398 personas (aproximadamente un 29.2% müs) en 

comparaciĎn con el aČo 2010 indica un deterioro en las condiciones econĎmicas o 

sociales de una parte signiĜcativa de la poblaciĎn.  

En el aČo 2020, la poblaciĎn en situaciĎn de pobreza moderada ascendiĎ a 2,070 

habitantes. Este nuevo incremento de 308 personas respecto al aČo 2015 

(aproximadamente un 17.5% müs) resalta una tendencia continua de deterioro. 
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>ǍɶǸɅǪȡǍɾ ñɐǪȡǍȺǸɾ ǸɅ ñǍɅ fɶǍɅǪȡɾǪɐ ¬ǍǪțȡȓɐȺɑ 

  
Fuente: Informe Anual sobre la SituaciĎn de Pobreza y Rezago Social 2023. 

 
 

De acuerdo con el Informe Anual sobre la SituaciĎn de Pobreza y Rezago Social 2023 

las carencias sociales en el Municipio de San Francisco LachigolĎ son las siguientes: el 

14.5% (757 habitantes) tienen rezago educativo, el 36.6% (1,908 habitantes) tienen 

carencia por acceso a los servicios de salud, el 61.3% (3,196 habitantes) tiene 

carencia por acceso a la seguridad social, el 13.6% (709 habitantes) tienen carencia 

por calidad y espacio en la vivienda, el 26.6% (1,389 habitantes) tienen carencia por 

acceso a los servicios büsicos y el 14.0% (730 habitantes) tiene carencia por acceso 

a alimentaciĎn nutritiva.  

En relaciĎn con las carencias sociales tenemos que el 61.3% (3,196 habitantes) 

carecen de acceso a la seguridad social lo que implica que la mayorĈa de la poblaciĎn 

no cuenta con respaldo en casos de desempleo, enfermedad, discapacidad o vejez, lo 

cual aumenta el riesgo de caer en la pobreza extrema. Pues al no contar con seguridad 

social, la mayorĈa de la poblaciĎn depende los servicios de salud pĕblicos limitados, lo 

que genera la saturaciĎn en los centros de salud y tiempos de espera prolongados. 

ᶯṣᶯṣᶰ wɅǱȡǪǸ ǱǸ ɶǸʽǍȓɐ ɾɐǪȡǍȺ 

El èndice de Rezago Social es una medida que resume cuatro indicadores de carencia 

social de la mediciĎn de pobreza del CONEVAL: el rezago educativo, el acceso a los 

servicios de salud, el acceso a los servicios büsicos de la vivienda y la calidad de 

espacios en la vivienda. Ademüs, permite obtener informaciĎn de indicadores sociales 

desagregados hasta el nivel de localidad y tomar decisiones en materia de polĈticas 

pĕblicas y analizar la desigualdad de la cobertura social en el territorio nacional. 

De acuerdo con el Informe Anual sobre la SituaciĎn de Pobreza y Rezago Social 2022 

el Ĉndice de rezago social es bajo. 
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ᶯṣᶯṣᶱ wɅǱȡǪǸ ǱǸ ɃǍɶȓȡɅǍǪȡɑɅ 

El Ĉndice de marginaciĎn es un indicador multidimensional que mide la intensidad de las 

privaciones padecidas por la poblaciĎn a travĄs de nueve formas de exclusiĎn 

agrupadas en cuatro dimensiones: educaciĎn, vivienda, distribuciĎn de la poblaciĎn e 

ingresos monetarios. 

De acuerdo con el Informe Anual sobre la SituaciĎn de Pobreza y Rezago Social 2022 

el grado de marginaciĎn es muy bajo. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

En el Municipio de San Francisco LachigolĎ, la mitad de la poblaciĎn presenta pobreza 

y rezago social bajo. 

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ r ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo:  Mejorar el nivel de vida del grupo de personas 

que viven en pobreza y rezago social en el Municipio de San 

Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de 
la Agenda 2030  

 

Estrategia:  Reducir los índices de carencias sociales y de pobreza. 

Líneas de acción:  
1.1 Implementar programas de asistencia social. 
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ᶯṣᶰ !ȺȡɃǸɅʌǍǪȡɑɅ 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

De acuerdo con el CONEVAL la carencia por acceso a la alimentaciĎn nutritiva y de 

calidad intenta reflejar a las personas que de alguna manera ven vulnerado su derecho 

a la alimentaciĎn, debido a limitaciones signiĜcativas en el ejercicio del derecho a la 

alimentaciĎn o derivado de la falta de una alimentaciĎn frecuente y diversa que aumente 

la probabilidad de satisfacer la ingesta de calorĈas y nutrientes necesarios.  

 
Fuente: CONEVAL; MediciĎn de la Pobreza, 2020. 

 

Se considera en situaciĎn de carencia por acceso a la alimentaciĎn y nutritiva y de 

calidad a los hogares que presenten un grado de inseguridad alimentaria moderado o 

severo, o presenten limitaciĎn en el consumo de alimentos. 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en la Ĝcha tĄcnica CG-COPLADE 2022 a 

travĄs del CONEVAL la poblaciĎn con carencia por acceso a la alimentaciĎn es del 

13.99 % (730 habitantes). Es decir que 1 de cada 7 personas en la poblaciĎn tienen 

carencia por acceso a la alimentaciĎn a lo que se reĜere a la falta o insuĜciencia de 

recursos econĎmicos, fĈsicos o sociales que limitan a una persona o familia para adquirir 

alimentos suĜcientes y de calidad adecuada. Esta situaciĎn impide que las personas 

puedan cubrir sus necesidades nutricionales de forma constante y segura, afectando 

su bienestar y desarrollo.  

Es importante mencionar que de acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de 

participaciĎn ciudadana y al Informe mensual del centro de Salud, en el Municipio de 

San Francisco LachigolĎ se presentan casos de desnutriciĎn leve y moderada en niČos 

de 1 a 4 aČos y adultos de 50 a 59 aČos que presentan obesidad. 

Es importante mencionar que derivado de la informaciĎn obtenida en los foros de 

participaciĎn ciudadana el abandono al sector primario como la agricultura ha 

provocado que los ciudadanos no tengan acceso a alimentos saludables. 
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æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

La poblaciĎn con carencia por acceso a una alimentaciĎn nutritiva es de 730 habitantes 

de igual manera se encuentran niČos con desnutriciĎn leve, moderada y adultos que 

presentan obesidad. 

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo:  Mejorar el acceso a una alimentación nutritiva y 

de calidad a las personas vulnerables del Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

Contribución a la ODS de 
la Agenda 2030  

 

Estrategia:  Propiciar la alimentación a los grupos vulnerables. 

Líneas de acción:  
1.1 Fortalecer la entrega de desayunos escolares. 

1.2 Promover hábitos alimentarios adecuados y saludables en el sector educativo. 
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ᶯṣᶱ MǱʔǪǍǪȡɑɅ  

 
EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

Invertir en una educaciĎn de calidad es büsico para mejorar la vida de las personas y, 

por lo tanto, para contribuir al desarrollo sostenible. Solo a travĄs del acceso a la 

educaciĎn de toda la poblaciĎn se puede garantizar un crecimiento econĎmico y social 

sostenible, asĈ como una mayor preocupaciĎn y acciĎn respecto al medioambiente. 

MǱʔǪǍǪȡɑɅ ǩǎɾȡǪǍ 

La educaciĎn es un derecho büsico de todos los niČos, niČas y adolescentes, que les 

proporciona habilidades y conocimientos necesarios para desarrollarse como adultos 

y ademüs les da herramientas para conocer y ejercer sus otros derechos. 

En cuanto a la EducaciĎn Büsica el Municipio de San Francisco LachigolĎ cuenta con 

las siguientes instituciones:  

× Módulo de educación inicial no escolarizada Núm. 08 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana el 

Municipio de San Francisco LachigolĎ cuenta con un MĎdulo de EducaciĎn Inicial 

perteneciente al Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) que brinda 

servicios de educaciĎn comunitaria para el bienestar desde la primera infancia a niČos, 

niČas y adolescentes. Esta instituciĎn alberga a veinte niČos y son atendidos por dos 

promotoras las cuales brindan la atenciĎn dos veces por semana. 
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Es importante mencionar que esta instituciĎn carece de material didüctico, asĈ como 

de equipamiento necesario para poder brindar la atenciĎn correspondiente a los niČos. 

× Preescolar Rómulo Gallegos 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana y al 

Sistema de InformaciĎn y GestiĎn Educativa esta instituciĎn educativa alberga a 72 

alumnos de los cuüles (38 son niČas y 34 son niČos). 

× Escuela primaria José O. López. 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana y al 

Sistema de InformaciĎn y GestiĎn Educativa esta instituciĎn educativa alberga a 233 

alumnos de los cuales (118 son niČas y 115 son niČos). 

× Cetis 124 Extensión San Francisco Lachigoló. 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana esta 

instituciĎn alberga a 121 alumnos.  

Es importante mencionar que de acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de 

participaciĎn ciudadana con los comitĄs de padres de familia se detectĎ que los niČos, 

niČas y adolescentes que estudian en las diferentes instituciones educativas del 

Municipio de San Francisco LachigolĎ no cuentan con el material didüctico que facilite 

y promueva el aprendizaje. 

De igual manera las becas son insuĜcientes para la comunidad estudiantil lo que en 

ocasiones limita a los niČos, niČas y adolescentes a continuar con sus estudios. 

>ǍɶǍǪʌǸɶȣɾʌȡǪǍɾ ǸǱʔǪǍʌȡʬǍɾ 

De acuerdo con el Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020 las condiciones educativas en 

el Municipio de San Francisco LachigolĎ son las siguientes: 

 
Fuente: Informe Anual sobre la SituaciĎn de Pobreza y Rezago Social 2023 y Censo INEGI 2020. 

757

72

3531

109

Rezago Educativo Aptitud para leer y

escribir

Asistencia escolar Población sin

escolaridad
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× Rezago Educativo:  De acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020 

el rezago educativo es del 14.5% es decir 757 habitantes. 

 

× Aptitud para leer y escribir:  De acuerdo con el Censo de Población y 

Vivienda 2020 en el Municipio de San Francisco Lachigoló el 8.62% (72 

habitantes) se encuentran en esta situación. 

 

× Asistencia escolar:  De acuerdo con el Censo de Población y Vivienda 2020 

del total de la población de 3 años y más el 70.63% (3,531 habitantes) se 

encuentran en esta circunstancia. 

 

× Población sin escolaridad:  De acuerdo con el Censo de Población y 

Vivienda 2020 del total de la población de 15 años y más el 2.81% (109 

habitantes) se encuentran en esta situación. 

MǱʔǪǍǪȡɑɅ ɳǍɶǍ ȲɑʬǸɅǸɾ ʳ ǍǱʔȺʌɐɾ 

El aprendizaje y la educaciĎn de adultos es un componente büsico del derecho a la 

educaciĎn y el aprendizaje a lo largo de toda la vida. Comprende ¯todas las formas de 

educaciĎn y aprendizaje cuya Ĝnalidad es lograr que todos los adultos participen en 

sus sociedades y en el mundo del trabajo.  

De acuerdo con el Censo de PoblaciĎn y vivienda en el Municipio de San Francisco 

LachigolĎ del total de la poblaciĎn de 15 aČos y müs, el 2.89% (112 habitantes) es 

poblaciĎn analfabeta es decir personas de 15 o müs aČos que no sabe leer ni escribir 

un recado. 

De acuerdo con la InformaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana el 

Municipio de San Francisco LachigolĎ no se cuenta con un programa que ayude a la 

alfabetizaciĎn de los adultos mayores. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

En el Municipio de San Francisco LachigolĎ el servicio educativo que se otorga a la 

poblaciĎn es deĜciente y de mala calidad. 
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ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo:  Garantizar el derecho a una educación 

equitativa, inclusiva e intercultural con espacios dignos en 

los diferentes niveles educativos para la población de San 

Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia:  Incrementar el acceso y la eficiencia terminal de los servicios 

educativos, reduciendo la deserción y abandono escolar. 

Líneas de acción:  
1.1 Implementar programa de becas municipales que incentiven el acceso escolar. 

1.2 Fortalecer la inclusión a las instituciones educativas de las personas con 

discapacidad e indígenas. 

1.3 Brindar servicios de alfabetización a las personas adultas analfabetas. 
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ᶯṣᶲ ñǍȺʔǱ 

 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

La salud, segĕn la OrganizaciĎn Mundial de la Salud, es un estado de completo 

bienestar fĈsico, mental y social y no solamente la ausencia de afecciones o 

enfermedades. 

El acceso a la salud es un derecho fundamental que contribuye al bienestar fĈsico y 

mental. Cuando las personas carecen de los servicios de salud, el costo de la atenciĎn 

de una enfermedad o accidente vulnera su integridad fĈsica y su patrimonio familiar. 

!ǪǪǸɾɐ Ǎ Ⱥɐɾ ɾǸɶʬȡǪȡɐɾ ǱǸ ɾǍȺʔǱ 

Fuente: DirecciĎn General de PoblaciĎn de Oaxaca. 

 

 

De acuerdo con el Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020 la poblaciĎn aĜliada a algĕn 

sistema de salud es del 61.6% es decir 3,212 habitantes. El 31.03% (1,029 habitantes) 

se encuentran aĜliados al IMSS, el 21.32% (685 habitantes) al ISSTE, el 2.14% (69 

habitantes) al ISSSTE Estatal, el 1.93% (62 habitantes) a Pemex, Defensa o Marina, el 

41.40% (1,330 habitantes) al INSABI, el 0.24% (8 habitantes) al IMSS Bienestar, el 

1.02% (33 habitantes) a una InstituciĎn privada y el 0.62% (20 habitantes) a otra 

instituciĎn. 

La poblaciĎn no aĜliada a los servicios de salud es del 38.4% es decir 2,003 habitantes. 

       Mujeres 

        Hombres 
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æɶȡɅǪȡɳǍȺǸɾ ǸɅȒǸɶɃǸǱǍǱǸɾ ɶǸȓȡɾʌɶǍǱǍɾ ǸɅ ǸȺ ¶ʔɅȡǪȡɳȡɐ ǱǸ ñǍɅ fɶǍɅǪȡɾǪɐ 
¬ǍǪțȡȓɐȺɑ 

De acuerdo con el informe mensual que realiza el MĄdico encargado de este centro de 

Salud las principales enfermedades en el Municipio de San Francisco LachigolĎ son las 

siguientes: 

Enfermedades  Hombres  Mujeres  Total  
Infecciones Respiratorias 227 288 515 

Infecciones Intestinales 53 61 114 

Infecciones de Vías Urinarias 1 29 30 

Gingivitis y Enfermedad periodontal 7 19 26 

Vulvovaginitis 0 19 19 

Conjuntivitis  3 7 10 

Mordedura de perro 2 4 6 

Hipertensión arterial 2 2 4 

Desnutrición leve 2 2 4 

Otitis media 1 3 4 

Diabetes mellitus 1 2 3 

Gastritis  0 3 3 

Violencia familiar 0 3 3 

Amebiasis intestinal 1 0 1 

Esavi  1 0 1 

Desnutrición moderada 0 1 1 

Obesidad 0 1 1 

Depresión mayor 0 1 1 

Herpes zoster 0 1 1 

Herpes genital 0 1 1 

Dengue  1 0 1 

Fuente: Informe mensual del Centro de Salud del Municipio de San Francisco LachigolĎ. 

De acuerdo con el informe del centro de salud las enfermedades con mayor nĕmero de 

registros fueron las infecciones respiratorias e infecciones intestinales. 

Es importante mencionar que de acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de 

participaciĎn ciudadana los medicamentos, asĈ como las vacunas resultan insuĜcientes 

para atender las principales enfermedades de la comunidad. 

>ɐɃȡʌǹ ǱǸ ñǍȺʔǱ 

El comitĄ de salud son los encargados de vigilar el correcto funcionamiento del centro 

de salud. Este comitĄ es el encargado de suministrar la papelerĈa y de recoger los 

medicamentos a la jurisdicciĎn correspondiente. De igual manera son los encargados 

de llevar a cabo las reparaciones y mantenimiento que en ocasiones requiere el centro 

de salud. 
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uɅȒɶǍǸɾʌɶʔǪʌʔɶǍ ʳ MɵʔȡɳǍɃȡǸɅʌɐ 

 

El Municipio de San Francisco LachigolĎ cuenta con un Centro de Salud el cual 

pertenece a la jurisdicciĎn de Tlacolula esta unidad carece de espacios para poder 

brindar una mejor atenciĎn a la comunidad en temas de Ĝsioterapia y psicologĈa, asĈ 

como del correcto mantenimiento en pintura de la infraestructura,  

Esta unidad mĄdica cuenta con una ambulancia que en la actualidad no se encuentra 

equipada para atender alguna emergencia. 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana el 

Centro de Salud carece de espacios que permitan brindar servicios complementarios 

como son platicas y talleres en temas de prevenciĎn de enfermedades. 

De igual manera el centro de salud no cuenta con una sala de espera o techumbre que 

permita proteger a los ciudadanos del clima ya que en horarios con mayor atenciĎn 

mĄdica los ciudadanos esperan en la intemperie. 

æǸɶɾɐɅǍȺ ɃǹǱȡǪɐ 

En la actualidad el centro de salud cuenta con una Ĝsioterapeuta, una psicĎloga, una 

doctora, una nutriĎloga, una odontĎloga, un pasante mĄdico y una enfermera quienes 

son los encargados de atender a la poblaciĎn de lunes a domingo. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

Los servicios de salud que se otorgan a las personas del municipio de San Francisco 

LachigolĎ son deĜcientes y de mala calidad. 
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ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo:  Garantizar los servicios de atención médica con 

calidad y seguridad a los ciudadanos. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1:  Fortalecer el acceso a los servicios de salud. 

Líneas de acción:  
1.1 Promover campañas de salud dentro del Municipio. 

1.2 Realizar campañas de vacunación con énfasis a los grupos vulnerables. 

1.3 Realizar el abastecimiento de medicamentos en la unidad médica. 

Estrategia 2:  Fortalecer el equipo e infraestructura de calidad para el centro de 

salud. 

Líneas de acción:  
2.1 Ampliar la infraestructura y equipamiento del centro de salud en las áreas de 

espera y especialidades. 

2.2 Equipar la ambulancia con equipo que permita transportar a los enfermos a la 

Cd. De Oaxaca o Tlacolula de Matamoros. 

2.3 Adquirir una ambulancia.  
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ᶯṣᶳ gɶʔɳɐɾ ǱǸ !ʌǸɅǪȡɑɅ æɶȡɐɶȡʌǍɶȡǍ  

 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

La atenciĎn a los grupos de atenciĎn prioritaria es una tarea crucial que refleja los 

valores de equidad, justicia y responsabilidad social. Estos grupos, que incluyen a 

personas en situaciĎn de pobreza, adultos mayores y personas con discapacidad 

enfrentan barreras signiĜcativas que limitan su acceso a oportunidades y recursos 

büsicos. Atender a estos grupos no solo es un imperativo moral, sino tambiĄn una 

necesidad para el desarrollo sostenible y la cohesiĎn social. 

Atender a los grupos de atenciĎn prioritaria ayuda a reducir las desigualdades 

estructurales y sociales, proporcionando igualdad de oportunidades para todos. 



 

44 

 

De acuerdo con el Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020 en el Municipio de San 

Francisco LachigolĎ la poblaciĎn adulta mayor es de 529 personas lo que representa 

el 10.14% del total de la poblaciĎn.  

 
Fuente: Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020. 

 

 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana 

actualmente no se cuenta con un espacio para la permanencia y la terapia ocupacional 

para adultos mayores. De igual manera es importante mencionar que el ayuntamiento 

no cuenta con predios para la construcciĎn para este tipo de infraestructuras. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

El Municipio no cuenta con la infraestructura para atender a los adultos mayores. 

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo:  Contribuir a mejorar la calidad de vida de los 

adultos mayores en el Municipio de San Francisco 

Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1:  Crear infraestructura de atención integral al adulto mayor.  

Líneas de acción:  
1.1 Construir infraestructura para adultos mayores. 

 

 

Población Total

89.86%

Adultos Mayores

10.14%
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ᶯṣᶴ >ʔȺʌʔɶǍ ʳ ǍɶʌǸɾ 

 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

La cultura y las artes desempeČan un papel fundamental en el desarrollo integral de 

cualquier comunidad. Estos elementos no solo enriquecen la vida de los ciudadanos, 

sino que tambiĄn contribuyen al bienestar social, econĎmico y cultural. La promociĎn y 

el apoyo a las actividades culturales y artĈsticas son esenciales para construir una 

sociedad cohesionada, prospera y vibrante. 

La cultura y las artes son portadoras del patrimonio y de la identidad de la comunidad. 

Estos elementos permiten preservar y transmitir las tradiciones, costumbres y valores 

que forman la base de la identidad local. 

El Municipio de San Francisco LachigolĎ se rige por el Sistema Normativo IndĈgena por 

las que se transmite de generaciĎn en generaciĎn los conocimientos, valores y 

tradiciones que distinguen al municipio. 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana la casa 

de la cultura con la que cuenta el Municipio opera deĜcientemente en una ediĜcaciĎn 

de adobe y teja en muy malas condiciones estructurales con el riesgo de ocurrir un 

colapso en la ediĜcaciĎn. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

La casa de la cultura con la que cuenta el Municipio se encuentra en mal estado. 
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ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo:  Fomentar el desarrollo cultural y artístico en el 

Municipio de San Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1:   Crear espacios dedicados a las expresiones culturales y artísticas. 

Líneas de acción:  
1.1 Construir infraestructura cultural en el Municipio de San Francisco Lachigoló. 
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ᶯṣᶵ ¶Ǎʌɶȡʽ ǱǸ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺ 

 

POBREZA Y REZAGO SOCIAL 

Localidad  Problema  Objetivo  
Estrategi

a 

Línea de 

acción  
Proyecto  Latitud  Longitud  

Actores 

involucrado

s 

Periodo 

de 

Ejecución  

Costo  

Fuente de 

Financiami

ento  

Meta  
Benefici

arios  
Indicador  

San 

Francisco 

Lachigoló 

En el Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló, la mitad 

de la población 

presenta pobreza 

y rezago social 

bajo. 

Mejorar el nivel 

de vida del 

grupo de 

personas que 

viven en pobreza 

y rezago social 

en el Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló. 

Reducir 

los 

índices de 

carencias 

sociales y 

de 

pobreza. 

Implemen

tar 

programa

s de 

asistencia 

social. 

Programa

s de 

asistencia 

social 

17.01130

3 

96.59873

7 

Presidente 

Municipal 
2023-2025 

$1,500,0

00.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

2 

programas 

2,566 

persona

s 

Porcentaje de 

programas de 

asistencia social 

entregados 

Número de 

programas de 

asistencia social 

entregados /Total de 

programas de 

asistencia social 

programados*100 

ALIMENTACIÓN 

San 

Francisco 

Lachigoló 

La población con 

carencia por 

acceso a una 

alimentación 

nutritiva es de 730 

habitantes de igual 

manera se 

encuentran niños 

con desnutrición 

leve, moderada y 

adultos que 

presentan 

obesidad. 

Mejorar el 

acceso a una 

alimentación 

nutritiva y de 

calidad a las 

personas 

vulnerables del 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló 

Propiciar 

la 

alimentaci

ón a los 

grupos 

vulnerabl

es. 

Fortalecer 

la entrega 

de 

desayuno

s 

escolares. 

Programa 

de 

desayuno

s 

escolares 

17.01130

3 

96.59873

7 

Presidente 

Municipal / 

Regiduría de 

Salud 

2023-2025 
$3,500,0

00.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

2 

programas 

730 

persona

s 

Porcentaje de 

programas de 

desayunos escolares 

entregados 

Número de 

programas de 

desayunos escolares 

ejecutados / Total de 

programas de 

desayunos escolares 

programados*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

La población con 

carencia por 

acceso a una 

alimentación 

nutritiva es de 730 

habitantes de igual 

manera se 

encuentran niños 

con desnutrición 

leve, moderada y 

adultos que 

presentan 

obesidad. 

Mejorar el 

acceso a una 

alimentación 

nutritiva y de 

calidad a las 

personas 

vulnerables del 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló 

Propiciar 

la 

alimentaci

ón a los 

grupos 

vulnerabl

es. 

Promover 

hábitos 

alimentari

os 

adecuado

s y 

saludable

s en el 

sector 

educativo 

Taller 

sobre 

hábitos 

alimentari

os 

17.01130

3 

96.59873

7 

Presidente 

Municipal / 

Regiduría de 

Educación 

2023-2025 
$200,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

2 talleres 

2,566 

persona

s 

Porcentaje de 

talleres sobre hábitos 

alimentarios 

realizados 

Numero de talleres 

sobre hábitos 

alimentarios 

realizados/total de 

talleres sobre hábitos 

alimentarios 

programados*100 
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EDUCACIÓN 

Localidad  Problema  Objetivo  Estrategia  
Línea de 

acción  
Proyecto  Latitud  

Longit

ud 

Actores 

involucrad

os 

Periodo de 

Ejecución  
Costo  

Fuente de 

Financiami

ento  

Meta  
Beneficia

rios  
Indicador  

San 

Francisco 

Lachigoló 

En el Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló el 

servicio 

educativo que 

se otorga a la 

población es 

deficiente y de 

mala calidad. 

Garantizar el 

derecho a una 

educación 

equitativa, inclusiva 

e intercultural con 

espacios dignos en 

los diferentes 

niveles educativos 

para la población 

de San Francisco 

Lachigoló. 

Incrementar el 

acceso y la 

eficiencia 

terminal de los 

servicios 

educativos, 

reduciendo la 

deserción y 

abandono 

escolar. 

Implementar 

programa de 

becas 

municipales 

que incentiven 

el acceso 

escolar. 

Programa 

de becas 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de 

Educación/ 

Presidencia 

Municipal 

2023-2025 
$3,700,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

6 

programa

s 

757 

habitante

s 

Porcentaje de becas 

entregadas 

Número de becas 

entregadas/ Total de 

becas 

programadas*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

En el Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló el 

servicio 

educativo que 

se otorga a la 

población es 

deficiente y de 

mala calidad. 

Garantizar el 

derecho a una 

educación 

equitativa, inclusiva 

e intercultural con 

espacios dignos en 

los diferentes 

niveles educativos 

para la población 

de San Francisco 

Lachigoló. 

Incrementar el 

acceso y la 

eficiencia 

terminal de los 

servicios 

educativos, 

reduciendo la 

deserción y 

abandono 

escolar. 

Fortalecer la 

inclusión a las 

instituciones 

educativas de 

las personas 

con 

discapacidad 

e indígenas. 

Programa 

de 

inclusión 

educativa 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de 

Educación/ 

Presidencia 

Municipal / 

2023-2025 

 

$1,200,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

3 

programa

s 

266 

habitante

s 

Porcentaje de 

programas de 

inclusión educativa 

realizados 

Número de 

programas de 

inclusión educativa 

realizados/total de 

programas de 

inclusión educativa 

programados*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

En el Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló el 

servicio 

educativo que 

se otorga a la 

población es 

deficiente y de 

mala calidad. 

Garantizar el 

derecho a una 

educación 

equitativa, inclusiva 

e intercultural con 

espacios dignos en 

los diferentes 

niveles educativos 

para la población 

de San Francisco 

Lachigoló. 

Incrementar el 

acceso y la 

eficiencia 

terminal de los 

servicios 

educativos, 

reduciendo la 

deserción y 

abandono 

escolar. 

Brindar 

servicios de 

alfabetización 

a las personas 

adultas 

analfabetas. 

Programa 

de 

alfabetiza

ción 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de 

Educación/ 

Presidencia 

Municipal 

2023-2025 
$250,000.

00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

3 

programa

s 

112 

habitante

s 

Porcentaje de 

programas de 

alfabetización 

realizados 

Número de 

programas de 

alfabetización 

realizados/total de 

programas de 

alfabetización 

programados*100 
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SALUD 

Localidad  Problema  Objetivo  Estrategia  Línea de acción  Proyecto  Latitud  
Longitu

d 

Actores 

involucrad

os 

Periodo 

de 

Ejecució

n 

Costo  

Fuente 

de 

Financia

miento  

Meta  
Benefi

ciarios  
Indicador  

San 

Francisco 

Lachigoló 

Los servicios de salud 

que se otorgan a las 

personas del municipio 

de San Francisco 

Lachigoló son 

deficientes y de mala 

calidad  

Garantizar los 

servicios de 

atención médica 

con calidad y 

seguridad a los 

ciudadanos. 

Fortalecer 

el acceso a 

los servicios 

de salud. 

Promover 

campañas de 

salud dentro del 

Municipio. 

Campaña

s de salud 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de Salud 

2023-

2025 

$500,000.

00 

Otras 

Fuente

s de 

Financi

amient

o 

2 

campa

ñas 

5, 215 

habita

ntes 

Porcentaje de campañas de salud 

realizadas 

Número de campañas de salud 

realizadas/total de campañas de 

salud programadas*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Los servicios de salud 

que se otorgan a las 

personas del municipio 

de San Francisco 

Lachigoló son 

deficientes y de mala 

calidad  

Garantizar los 

servicios de 

atención médica 

con calidad y 

seguridad a los 

ciudadanos. 

Fortalecer 

el acceso a 

los servicios 

de salud. 

Realizar 

campañas de 

vacunación con 

énfasis a los 

grupos 

vulnerables. 

Campaña

s de 

vacunació

n 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de Salud 

2023-

2025 

$250,000.

00 

Otras 

Fuente

s de 

Financi

amient

o 

2 

campa

ñas 

5, 215 

habita

ntes 

Porcentaje de campañas de 

vacunación realizadas 

Número de campañas de 

vacunación realizadas/total de 

campañas de vacunación 

programadas*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Los servicios de salud 

que se otorgan a las 

personas del municipio 

de San Francisco 

Lachigoló son 

deficientes y de mala 

calidad  

Garantizar los 

servicios de 

atención médica 

con calidad y 

seguridad a los 

ciudadanos. 

Fortalecer 

el acceso a 

los servicios 

de salud. 

Realizar el 

abastecimiento 

de 

medicamentos 

en la unidad 

medica 

Programa 

de 

abastecim

iento de 

medicam

entos 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de Salud 

2023-

2025 

$900,000.

00 

Otras 

Fuente

s de 

Financi

amient

o 

2 

progra

mas 

5, 215 

habita

ntes 

Porcentaje de programas de 

abastecimiento de medicamentos 

realizados 

Número de programas de 

abastecimiento de medicamentos 

realizados/total de programas de 

abastecimiento de medicamentos 

programados *100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Los servicios de salud 

que se otorgan a las 

personas del municipio 

de San Francisco 

Lachigoló son 

deficientes y de mala 

calidad  

Garantizar los 

servicios de 

atención médica 

con calidad y 

seguridad a los 

ciudadanos. 

Fortalecer 

el equipo e 

infraestructu

ra de 

calidad para 

el centro de 

salud. 

Ampliar la 

infraestructura y 

equipamiento 

del centro de 

salud en las 

áreas de espera 

y especialidades 

Construc

ción de 

sala de 

espera 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de Salud 

2023-

2025 

$350,000.

00 

FAISM

UN 
1 obra 

5, 215 

habita

ntes 

Porcentaje de obra de la 

construcción de sala de espera 

Cantidad de obra de construcción 

de sala de espera terminada/ 

Cantidad de obra de construcción 

de sala de espera 

programada*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Los servicios de salud 

que se otorgan a las 

personas del municipio 

de San Francisco 

Lachigoló son 

deficientes y de mala 

calidad  

Garantizar los 

servicios de 

atención médica 

con calidad y 

seguridad a los 

ciudadanos. 

Fortalecer 

el equipo e 

infraestructu

ra de 

calidad para 

el centro de 

salud. 

Equipar la 

ambulancia con 

equipo que 

permita 

transportar a los 

enfermos a la 

Cd. De Oaxaca o 

Tlacolula de 

Matamoros. 

Equipami

ento del 

centro de 

salud 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de Salud 

2023-

2025 

$750,000.

00 

FAISM

UN 

3 

equipa

mientos 

5, 215 

habita

ntes 

Porcentaje de equipamiento al 

centro de salud realizado 

Número de equipamientos al 

centro de salud realizados/ Total 

de equipamientos al centro de 

salud programados*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Los servicios de salud 

que se otorgan a las 

personas del municipio 

de San Francisco 

Lachigoló son 

deficientes y de mala 

calidad  

Garantizar los 

servicios de 

atención médica 

con calidad y 

seguridad a los 

ciudadanos. 

Fortalecer 

el equipo e 

infraestructu

ra de 

calidad para 

el centro de 

salud. 

Adquirir una 

ambulancia. 

Adquisici

ón de 

ambulanc

ia 

17.011

303 

96.598

737 

Regiduría 

de Salud 

2023-

2025 

$1,500,00

0.00 

Otras 

Fuente

s de 

Financi

amient

o 

1 

ambula

ncia 

5, 215 

habita

ntes 

Porcentaje de gestiones 

realizadas para adquirir una 

ambulancia 

Número de gestiones realizadas 

para adquirir una ambulancia 

/Total de gestiones para adquirir 

una ambulancia programada*100 
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GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA 

San 

Francisco 

Lachigoló 

El 

Municipio 

no cuenta 

con la 

infraestruct

ura para 

atender a 

los adultos 

mayores. 

Contribuir 

a mejorar 

la calidad 

de vida de 

los adultos 

mayores 

en el 

Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló 

Crear 

infraestruct

ura de 

atención 

integral al 

adulto 

mayor. 

Adquirir terrenos 

para funciones 

públicas 

Adquisición de 

predio para la 

construcción 

de una casa 

de día para 

adultos 

mayores 

17.02725 96.5986 

Regiduría 

de Obras/ 

Presidencia 

Municipal 

2023-2025 
$1,500,00

0.00 
FAISMUN 3 terrenos 

529 

adultos 

mayores 

Porcentaje de terrenos 

adquiridos para 

funciones públicas 

Número de terrenos 

adquiridos para 

funciones 

públicas/Número de 

terrenos para funciones 

públicas a adquirir*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Construir 

infraestructura para 

adultos mayores. 

Construcción 

de una casa 

de día para 

adultos 

mayores 

17.0112 96.5993 

Regiduría 

de Obras/ 

Presidencia 

Municipal 

2023-2025 
$1,500,00

0.00 
FAISMUN 1 obra 

529 

adultos 

mayores 

Porcentaje de casa del 

día construido 

Cantidad de obra de 

construcción de casa 

de día terminada/ 

Cantidad de obra de 

construcción de casa 

de día programada*100 

CULTURA Y ARTES 

San 

Francisco 

Lachigoló 

La casa de 

la cultura 

con la que 

cuenta el 

Municipio 

se 

encuentra 

en mal 

estado 

Fomentar 

el 

desarrollo 

cultural y 

artístico en 

el 

Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló 

Crear 

espacios 

dedicados a 

las 

expresiones 

culturales y 

artísticas 

Construir 

infraestructura 

cultural en el 

Municipio de San 

Francisco Lachigoló. 

Construcción 

de Centro 

Cultural en 

San Francisco 

Lachigoló 

17.0149 96.59980 

Regiduría 

de Obras/ 

Presidencia 

Municipal 

2023-2025 
$1,750,00

0.00 
FAISMUN 1 obra 

5, 215 

habitante

s 

Porcentaje de centro 

cultural construido 

Cantidad de obra de 

construcción de centro 

cultural terminada/ 

Cantidad de obra de 

construcción de centro 

cultural 

programada*100 
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EJE II. SAN FRANCISCO LACHIGOLÓ  HONESTO, 
CERCANO Y TRANSPARENTE  

El requisito esencial para el buen gobierno es el manejo eĜciente, eĜcaz, honesto y 

transparente de los recursos pĕblico en los tĄrminos del artĈculo 134 constitucional y 

las condiciones para que exista son la gestiĎn ordenada, la mejora continua, la 

disciplina y la austeridad presupuestal, el trabajo comprometido, el diseČo e 

implementaciĎn de polĈticas pĕblicas con base en diagnĎsticos certeros, la promociĎn 

de la participaciĎn ciudadana, el uso de las tecnologĈas de la informaciĎn y 

comunicaciĎn, la direcciĎn acertada y experta, la rendiciĎn de cuentas, el registro 

contable correcto, la evaluaciĎn permanente, entre otros.  
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ᶰṣᶯ >ɐɃǩǍʌǸ Ǎ ȺǍ ǪɐɶɶʔɳǪȡɑɅ ǸɅ ǸȺ ñǸɶʬȡǪȡɐ æʕǩȺȡǪɐ 

 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

La corrupciĎn transgrede las formas legales y los principios Ąticos, priva a las personas 

de sus derechos al desviar recursos destinados para abatir el rezago social, deslegitima 

a las instituciones, afecta la gobernabilidad, fomenta la impunidad y se convierte en un 

obstüculo para el desarrollo sostenible. 

El combate a la corrupciĎn impulsarü la cultura de la honestidad y eĜciencia del servicio 

que prestan los servidores pĕblicos, promueve el manejo responsable de las Ĝnanzas 

pĕblicas con austeridad, disciplina y transparencia en las contrataciones 

gubernamentales y alienta la corresponsabilidad social en la implementaciĎn de 

medidas de prevenciĎn efectivas. La consigna de esta administraciĎn es no traicionar 

la conĜanza ciudadana, con tolerancia cero a la corrupciĎn. 

Con el Ĝn de vigilar las acciones que realizan las y los ciudadanos con algĕn cargo 

pĕblico de manera organizada o independiente y con el propĎsito de contribuir a que 

la gestiĎn gubernamental y el manejo de los recursos pĕblicos se realicen en tĄrminos 

de transparencia, eĜcacia, legalidad y honradez la autoridad municipal en conjunto con 

la asamblea comunitaria realizaron la integraciĎn de la ContralorĈa Social. 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana la 

autoridad municipal desconoce cuüles son los mecanismos correctos para el combate 

a la corrupciĎn en el servicio pĕblico. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

Se desconoce cuüles son los mecanismos correctos para el combate a la corrupciĎn. 

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Consolidar la cultura de honestidad a través de 

acciones transparentes y formación de valores éticos en 

beneficio de la ciudadanía.  

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 
Estrategia 1:  Promover la creación de normatividad en el control preventivo para 

evitar actos de corrupción.  
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Líneas de acción:  
1.1 Capacitar a los servidores públicos en tema de ética y prevención de la 

corrupción. 

1.2 Promover la participación ciudadana en el seguimiento de los diferentes 

programas estatales y federales. 

 

ᶰṣᶰ ÿɶǍɅɾɳǍɶǸɅǪȡǍ ʳ éǸɅǱȡǪȡɑɅ ǱǸ >ʔǸɅʌǍɾ  

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

Una administraciĎn eĜcaz no solo impulsa la eĜciencia en la prestaciĎn de servicios, 

sino que tambiĄn fortalece la conĜanza de la ciudadanĈa en sus autoridades y promueve 

un ambiente propicio para la participaciĎn de los ciudadanos en la toma de decisiones. 

La eĜciencia en la administraciĎn municipal se traduce en la optimizaciĎn de recursos 

y procesos. Cuando los recursos pĕblicos se gestionan de manera adecuada, se 

maximiza su impacto y se evita el desperdicio, lo que a su vez permite brindar servicios 

de calidad a la poblaciĎn.  

Una administraciĎn eĜciente garantiza que los servicios esenciales como la educaciĎn, 

la salud y la seguridad sean proporcionados de manera oportuna y efectiva, mejorando 

asĈ la calidad de vida de los ciudadanos. 

Una administraciĎn transparente permite a los ciudadanos participar activamente en la 

supervisiĎn y evaluaciones de las acciones municipales. Cuando la poblaciĎn tiene 

acceso a la informaciĎn sobre el uso de los recursos pĕblicos. La eĜciencia y la 

transparencia en la administraciĎn municipal tambiĄn estün estrechamente ligadas al 

desarrollo sostenible. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por 

las Naciones Unidas subrayan la importancia de gobiernos responsables, inclusivos y 

transparentes para lograr un desarrollo equitativo y sostenible. 

Como autoridad municipal estamos convencidos que una administraciĎn eĜciente y 

transparente es esencial para promover la conĜanza de la ciudadanĈa, mejorar la 

calidad de los servicios y optimizar los recursos disponibles. 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana la 

autoridad municipal rinde cuentas en la asamblea general de ciudadanos, sin embargo, 

la informaciĎn carece de accesibilidad a los usuarios. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

En el Municipio de San Francisco LachigolĎ existe la falta de cultura de transparencia 

de rendiciĎn de cuentas. 
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ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Asegurar la Transparencia y Rendición de 

Cuentas en la Administración Pública Municipal. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1:   Promover el manejo honesto y transparente de los recursos 

públicos. 

Líneas de acción:  
1.1 Crear portal de Transparencia y Rendición de Cuentas. 

1.2 Capacitar a los servidores públicos en tema de transparencia y rendición de 

cuentas. 

 

ᶰṣᶱ gɐǩȡǸɶɅɐ !ʔɾʌǸɶɐ 

 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

La austeridad gubernamental implica una gestiĎn econĎmica y Ĝnanciera que busca 

minimizar el gasto pĕblico innecesario y garantizar que los recursos se utilicen de 

manera eĜcaz en beneĜcio de la sociedad. La austeridad gubernamental fomenta la 

eĜciencia en la prestaciĎn de servicios pĕblicos.  
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El presupuesto de egresos municipal es una herramienta Ĝnanciera fundamental que 

establece como se asignarün y gastarün los recursos pĕblicos en un municipio durante 

un periodo en especĈĜco, generalmente un aČo Ĝscal. Su Ĝnalidad es planiĜcar y 

controlar las actividades y proyectos del gobierno local para cumplir con los objetivos y 

necesidades de los ciudadanos de manera eĜciente y efectiva.  

La estructuraciĎn del presupuesto de egresos municipal es un proceso integral que 

implica la planiĜcaciĎn detallada de cĎmo se gastarün los recursos para cumplir con 

los objetivos y necesidades de la comunidad de manera eĜciente y transparente. 

æɶɐȓɶǍɃǍɾ ɃʔɅȡǪȡɳǍȺǸɾ ʳ ɾǸɶʬȡǪȡɐɾ ɳʕǩȺȡǪɐɾ ɃʔɅȡǪȡɳǍȺǸɾ 

Los programas municipales y servicios pĕblicos municipales son iniciativas y 

actividades que los municipios desarrollan y propician para satisfacer las necesidades 

y demandas de la comunidad. Estos programas y servicios estün diseČados para 

mejorar la calidad de la comunidad, promover el bienestar general y contribuir con el 

desarrollo sostenible del municipio. 

æɶɐȓɶǍɃǍɾ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺǸɾṩ ñǸɶʬȡǪȡɐɾ æʕǩȺȡǪɐɾ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺǸɾ ñǍɅ fɶǍɅǪȡɾǪɐ ¬ǍǪțȡȓɐȺɑ 
¸ɐɃǩɶǸ ǱǸȺ 

ɾǸɶʬȡǪȡɐ Ǎ ǸȲǸǪʔʌǍɶ 
ÃǩȲǸʌȡʬɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ ǱǸȺ ñǸɶʬȡǪȡɐ >ɐɃɳɐɅǸɅʌǸ 

Gestiones 

administrativas / 

Presidencia Municipal 

Cubrir las erogaciones necesarias para la 

ejecuciĎn de las actividades administrativas que 

estün a cargo de la presidencia municipal, y 

regidurĈas, se incluyen erogaciones de la partida 

1000, 2000 y 3000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 

Gestiones 

administrativas / 

TesorerĈa Municipal 

Cubrir las erogaciones necesarias para la 

ejecuciĎn de las actividades administrativas que 

estün a cargo del TesorerĈa municipal, y 

regidurĈas, se incluyen erogaciones de las partidas 

2000 y 3000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos 

Higiene y sanitizaciĎn 

(prevenciĎn covid-19) / 

Presidencia Municipal 

Cubrir las erogaciones de parte de la presidencia 

municipal y regidurĈas necesarias para evitar la 

propagaciĎn de una pandemia como la suscitada 

en los ejercicios pasados, se incluyen erogaciones 

de la partida 2000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 
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¸ɐɃǩɶǸ ǱǸȺ 
ɾǸɶʬȡǪȡɐ Ǎ ǸȲǸǪʔʌǍɶ 

ÃǩȲǸʌȡʬɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ ǱǸȺ ñǸɶʬȡǪȡɐ >ɐɃɳɐɅǸɅʌǸ 

Mantenimiento de 

Espacios Pĕblicos / 

Presidencia Municipal 

Cubrir erogaciones para el mantenimiento de los 

espacios pĕblicos del municipio, considerando 

erogaciones de la partida 2000 y 3000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 

Servicios de EnergĈa 

ElĄctrica / TesorerĈa 

Municipal 

Cubrir erogaciones para pagos de mantenimiento 

y servicio de energĈa elĄctrica, asĈ como el servicio 

de alumbrado pĕblico correspondiente al 

municipio, considerando erogaciones de las 

partidas 2000 y 3000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos 

Seguridad Pĕblica 

Municipal 

Cubrir las erogaciones para el beneĜcio de la 

seguridad pĕblica de los ciudadanos del 

municipio, considerando las erogaciones de las 

partidas 1000, 2000 y 3000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 

Servicio y 

Mantenimiento de 

VehĈculos OĜciales 

Cubrir erogaciones para pagos de mantenimiento 

y servicio de los vehĈculos municipales oĜciales, 

considerando erogaciones de las partidas 2000 y 

3000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos 

Servicio y 

Mantenimiento de 

VehĈculos OĜciales / 

Presidencia Municipal 

Cubrir erogaciones para pagos de mantenimiento 

y servicio de los vehĈculos municipales oĜciales, 

considerando erogaciones de las partidas 2000 y 

3000. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 

Actos Recreativos y 

Culturales / 

Presidencia Municipal 

Cubrir erogaciones para pagos de los gastos que 

se generen por festividades en el municipio  

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 

Servicios 

Profesionales 

Cubrir erogaciones por la contrataciĎn de 

servicios profesionales para cumplir con las 

obligaciones inherentes a la autoridad municipal 

en las üreas contable, tĄcnico, administrativo y 

jurĈdico. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 

AdquisiciĎn de bienes 

muebles, inmuebles e 

intangibles / 

Presidencia Municipal 

Cubrir erogaciones por la adquisiciĎn de bienes 

muebles, inmuebles o intangibles, estrictamente 

necesarias para la ejecuciĎn de las actividades 

administrativas de la autoridad municipal. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos. 

Mantenimiento de 

espacios Pĕblicos / 

TesorerĈa Municipal 

Mantenimiento de espacios municipales a cargo 

del municipio. 

Establecer mecanismos de control y 

vigilancia para la regularidad, 

eĜciencia y eĜcacia en el uso de 

recursos pĕblicos 

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn con autoridades 

municipales en el Municipio de San Francisco LachigolĎ se implementan diferentes 

mecanismos que ayudan a cumplir con los objetivos y necesidades de la comunidad. 

Sin embargo, dado el contexto en el Municipio de San Francisco LachigolĎ la 

implementaciĎn de un gobierno austero no se logra derivado a la falta de conocimientos 

y habilidades tĄcnicas en los servidores pĕblicos. Lo que puede diĜcultar los esfuerzos 

por optimizar los recursos y reducir el gasto pĕblico. 
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æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

Al no contar con conocimientos y tĄcnicas especĈĜcas se carece de un plan de 

austeridad realista, lo que lleva a decisiones improvisadas.  

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Impulsar la reducción del gasto público 

innecesario para asegurar el uso eficiente de los recursos 

públicos. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1: Establecer mecanismos eficientes de control de gasto para contar 

con transparencia en el manejo de los recursos. 

Líneas de acción:  
1.1 Capacitar a las autoridades municipales en tema de elaboración de ley de 

ingresos, presupuesto de egresos. 

1.2 Realizar cursos sobre temas de austeridad en los recursos públicos 

municipales. 

 

ᶰṣᶲ ÿɶǎɃȡʌǸɾ ʳ ñǸɶʬȡǪȡɐɾ 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

Los trümites y servicios en la AdministraciĎn Pĕblica Municipal son esenciales para el 

funcionamiento eĜciente y prĎspero de la comunidad. En primer lugar, facilitan el 

acceso a servicios büsicos fundamentales, como el agua potable, el alcantarillado, la 

recolecciĎn de basura, la salud y la educaciĎn, mejorando asĈ la calidad de vida de los 

ciudadanos. Ademüs, la gestiĎn transparente de estos trümites y servicios promueve 

la rendiciĎn de cuentas y la supervisiĎn ciudadana, fortaleciendo la conĜanza en la 

AdministraciĎn Pĕblica Municipal. 

El Municipio de San Francisco LachigolĎ brinda los servicios de expediciĎn de 

constancias de identidad, vecindad, origen y vecindad de servicios pĕblicos, asĈ como 

la expediciĎn de cartilla militar o alistamiento y levantamiento de actas de nacimiento o 

defunciĎn.  

Es importante mencionar que de acuerdo con informaciĎn obtenida en los foros de 

participaciĎn ciudadana las autoridades municipales al inicio de sus funciones carecen 

de conocimientos de los trümites y servicios que deben de ofrecer a los ciudadanos, 

asĈ como de los procedimientos adecuados. De igual manera el Municipio carece de 

Manuales e instrumentos administrativos que garanticen el adecuado funcionamiento 

del Ayuntamiento. 
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æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

Actualmente los trümites y servicios administrativos que ofrece el municipio a la 

ciudadanĈa son limitados y de mala calidad. 

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Garantizar trámites y servicios de calidad a los 

ciudadanos del Municipio de San Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1: Implementar instrumentos administrativos que fortalezcan el 

funcionamiento del Ayuntamiento. 

Líneas de acción:  
1.1 Elaborar el Manual de Procedimientos del Municipio de San Francisco 

Lachigoló. 

1.2 Elaborar el Código de Conducta y Ética de los Servidores Públicos. 

1.3 Elaborar el Manual de Organización del Municipio de San Francisco 

Lachigoló. 
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ᶰṣᶳ ¶Ǎʌɶȡʽ ǱǸ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺ 

 

COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO 

Localidad  Problema  Objetivo  Estrategia  
Línea de 

acción  
Proyecto  Latitud  Longitud  

Actores 

involucra

dos 

Periodo de 

Ejecución  
Costo  

Fuente de 

Financiami

ento  

Meta  
Benefi

ciarios  
Indicador  

San 

Francisco 

Lachigoló 

Se desconoce 

cuáles son los 

mecanismos 

correctos para 

el combate a 

la corrupción. 

Consolidar la 

cultura de 

honestidad a 

través de 

acciones 

transparentes y 

formación de 

valores éticos en 

beneficio de la 

ciudadanía 

Promover la 

creación de 

normativida

d en el 

control 

preventivo 

para evitar 

actos de 

corrupción.  

Capacitar a 

los 

servidores 

públicos en 

tema de 

ética y 

prevención 

de la 

corrupción.  

Capacitac

ión en 

tema de 

ética y 

prevenció

n de la 

corrupció

n 

17.011

303 
96.598737 

Comisión 

de 

Hacienda 

2023-2025 
$25,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

2 

capacitaci

ones 

14 

servido

res 

público

s 

Porcentaje de 

capacitaciones realizadas 

en el tema de ética y 

prevención de la 

corrupción  

Número de 

capacitaciones realizadas 

en el tema de ética y 

prevención de la 

corrupción /Total de 

capacitaciones 

programadas*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Se desconoce 

cuáles son los 

mecanismos 

correctos para 

el combate a 

la corrupción. 

Consolidar la 

cultura de 

honestidad a 

través de 

acciones 

transparentes y 

formación de 

valores éticos en 

beneficio de la 

ciudadanía. 

Promover la 

creación de 

normativida

d en el 

control 

preventivo 

para evitar 

actos de 

corrupción.  

Promover la 

participació

n ciudadana 

en el 

seguimiento 

de los 

diferentes 

programas 

estatales y 

federales. 

Asamblea

s 

comunitar

ias 

17.011

303 
96.598737 

Comisión 

de 

Hacienda 

2023-2025 
$24,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

12 

asamblea

s 

5, 215 

habitan

tes 

Porcentaje de asambleas 

comunitarias realizadas 

Número de asambleas 

comunitarias 

realizadas/Total de 

asambleas comunitarias 

programadas*100 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

San 

Francisco 

Lachigoló 

En el 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló 

existe la falta 

de cultura de 

transparencia 

de rendición 

de cuentas 

Asegurar la 

Transparencia y 

Rendición de 

Cuentas en la 

Administración 

Pública 

Municipal. 

Promover el 

manejo 

honesto y 

transparent

e de los 

recursos 

públicos. 

Crear portal 

de 

Transparen

cia y 

Rendición 

de Cuentas 

Portal 

Web 

17.011

303 
96.598737 

Comisión 

de 

Hacienda 

2023-2025 
$50,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

1 portal 

web 

5, 215 

habitan

tes 

Porcentaje de portal web 

realizado 

Número de apartados 

realizados del portal web / 

total de apartados del 

portal web 

programados*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

En el 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló 

existe la falta 

de cultura de 

transparencia 

de rendición 

de cuentas 

Asegurar la 

Transparencia y 

Rendición de 

Cuentas en la 

Administración 

Pública 

Municipal. 

Promover el 

manejo 

honesto y 

transparent

e de los 

recursos 

públicos. 

Capacitar a 

los 

servidores 

públicos en 

tema de 

transparenci

a y 

rendición de 

cuentas. 

Capacitac

ión en 

temas de 

transpare

ncia y 

rendición 

de 

cuentas. 

17.011

303 
96.598737 

Comisión 

de 

Hacienda 

2023-2025 
$25,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

2 

capacitaci

ones 

14 

servido

res 

público

s 

Porcentaje de servidores 

públicos capacitados en 

tema de transparencia y 

rendición de cuentas 

Número de servidores 

públicos capacitados en 

tema de transparencia y 

rendición de 

cuentas/Total de 

servidores públicos*100 
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GOBIERNO AUSTERO 

Localid

ad 
Problema  Objetivo  Estrategia  

Línea de 

acción  
Proyecto  

Latit

ud  

Long

itud  

Actores 

involucrad

os 

Period

o de 

Ejecuci

ón 

Costo  

Fuente de 

Financiami

ento  

Meta  
Benefi

ciarios  
Indicador  

San 

Francis

co 

Lachig

oló 

Al no contar con 

conocimientos y 

técnicas específicas se 

carece de un plan de 

austeridad realista, lo 

que lleva a decisiones 

improvisadas. 

Impulsar la 

reducción del 

gasto público 

innecesario para 

asegurar el uso 

eficiente de los 

recursos 

públicos. 

Establecer 

mecanismos 

eficientes de 

control de gasto 

para contar con 

transparencia en 

el manejo de los 

recursos. 

Capacitar a las 

autoridades 

municipales 

en tema de 

elaboración 

de ley de 

ingresos, 

presupuesto 

de egresos 

Capacitació

n   en tema 

de 

elaboración 

de ley de 

ingresos, 

presupuesto 

de egresos 

17.01

1303 

96.59

8737 

Comisión de 

Hacienda 

2023-

2025 

$25,000

.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

2 

capacit

aciones 

14 

servido

res 

público

s 

Porcentaje de servidores 

públicos capacitados en 

tema de elaboración de 

ley de ingresos 

Número de servidores 

públicos capacitados en 

tema de elaboración de 

ley de ingresos/Total de 

servidores públicos*100 

San 

Francis

co 

Lachig

oló 

Al no contar con 

conocimientos y 

técnicas específicas se 

carece de un plan de 

austeridad realista, lo 

que lleva a decisiones 

improvisadas. 

Impulsar la 

reducción del 

gasto público 

innecesario para 

asegurar el uso 

eficiente de los 

recursos 

públicos. 

Establecer 

mecanismos 

eficientes de 

control de gasto 

para contar con 

transparencia en 

el manejo de los 

recursos. 

Realizar 

cursos sobre 

temas de 

austeridad en 

los recursos 

públicos 

municipales. 

Curso sobre 

temas de 

austeridad 

en los 

recursos 

públicos 

municipales 

17.01

1303 

96.59

8737 

Comisión de 

Hacienda 

2023-

2025 

$25,000

.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

3 

cursos 

14 

servido

res 

público

s 

Porcentaje de servidores 

públicos capacitados en 

temas de austeridad 

Número de servidores 

públicos capacitados en 

temas de austeridad/Total 

de servidores 

públicos*100 

TRÁMITES Y SERVICIOS 

San 

Francis

co 

Lachig

oló 

Actualmente los 

trámites y servicios 

administrativos que 

ofrece el municipio a la 

ciudadanía son 

limitados y de mala 

calidad. 

Garantizar 

trámites y 

servicios de 

calidad a los 

ciudadanos del 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló 

Implementar 

instrumentos 

administrativos 

que fortalezcan 

el 

funcionamiento 

del 

Ayuntamiento. 

Elaborar el 

Manual de 

Procedimiento

s del 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló. 

Manual de 

Procedimie

ntos 

17.01

1303 

96.59

8737 

Comisión de 

Hacienda 

2023-

2025 

$45,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

1 

manual 

de 

procedi

miento

s 

14 

servido

res 

público

s 

Porcentaje del Manual de 

procedimientos elaborado 

Número de regidurías 

realizadas/total de 

regidurías 

programadas*100 

San 

Francis

co 

Lachig

oló 

Actualmente los 

trámites y servicios 

administrativos que 

ofrece el municipio a la 

ciudadanía son 

limitados y de mala 

calidad. 

Garantizar 

trámites y 

servicios de 

calidad a los 

ciudadanos del 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló 

Implementar 

instrumentos 

administrativos 

que fortalezcan 

el 

funcionamiento 

del 

Ayuntamiento. 

Elaborar el 

Código de 

Conducta y 

Ética de los 

Servidores 

Públicos. 

Código de 

Ética y 

Código de 

Conducta 

17.01

1303 

96.59

8737 

Comisión de 

Hacienda 

2023-

2025 

$45,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

1 

Código 

de 

Ética y 

Código 

de 

Condu

cta 

14 

servido

res 

público

s 

Porcentaje del Código de 

Ética y Conducta 

Elaborado 

Número de títulos 

realizadas/total de títulos 

programados*100 

San 

Francis

co 

Lachig

oló 

Actualmente los 

trámites y servicios 

administrativos que 

ofrece el municipio a la 

ciudadanía son 

limitados y de mala 

calidad. 

Garantizar 

trámites y 

servicios de 

calidad a los 

ciudadanos del 

Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló 

Implementar 

instrumentos 

administrativos 

que fortalezcan 

el 

funcionamiento 

del 

Ayuntamiento. 

Elaborar el 

Manual de 

Organización 

del Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló. 

Manual de 

Organizació

n 

17.01

1303 

96.59

8737 

Comisión de 

Hacienda 

2023-

2025 

$45,00

0.00 

Otras 

Fuentes de 

Financiamie

nto 

1 

Manual 

de 

Organiz

ación 

14 

servido

res 

público

s 

Porcentaje de Manual de 

organización realizado 

Número de títulos 

realizadas/total de títulos 

programados*100 
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EJE III. SAN FRANCISCO LACHIGOLÓ CON 
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA VIVIR EN PAZ  

La seguridad pĕblica es deĜnida como el conjunto de polĈticas y acciones coherentes 

y articuladas que tienden a garantizar la paz pĕblica a travĄs de la persecuciĎn de los 

delitos y de las faltas contra el orden pĕblico, mediante el sistema de control penal 

forma parte esencial del bienestar de una sociedad. Un estado de derecho genera las 

condiciones, que permita al individuo realizar actividades cotidianas con la conĜanza 

de que su vida, su patrimonio y otros bienes jurĈdicos estĄn exentos de todo peligro. 
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El municipio de San Francisco LachigolĎ se rige bajo el rĄgimen de sistemas normativos 

internos que se entiende como el conjunto de normas, procedimientos, autoridades, 

principios, sanciones y cosmovisiĎn que utilizan las comunidades y pueblos indĈgenas 

para regular su vida interna y para resolver sus conflictos segĕn la OĜcina en MĄxico 

del alto comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos. 

ᶱṣᶯ æɶǸʬǸɅǪȡɑɅṞ æɶɐʌǸǪǪȡɑɅ ʳ ñǸȓʔɶȡǱǍǱ >ȡʔǱǍǱǍɅǍ 

 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

La prevenciĎn, protecciĎn y seguridad ciudadana son conceptos fundamentales en el 

ümbito de la seguridad pĕblica y se reĜeren a medidas y estrategias para garantizar la 

seguridad y el bienestar de los ciudadanos. Estos conceptos buscan prevenir la 

comisiĎn de delitos, proteger a los ciudadanos de amenazas y riesgos, y mantener un 

entorno seguro en el que las personas puedan vivir y prosperar.  

En conjunto, la prevenciĎn, protecciĎn y la seguridad ciudadana se basan en la 

colaboraciĎn entre el gobierno, la sociedad civil y la comunidad en general. Estos 

conceptos buscan crear un entorno en el que los ciudadanos puedan vivir sin temor, 

donde sus derechos y bienestar estĄn garantizados, y donde se promueva el respeto 

mutuo y la responsabilidad compartida en la construcciĎn de un ambiente seguro y 

pacĈĜco. 
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De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana en el 

Municipio de San Francisco LachigolĎ existen puntos crĈticos en donde no existe la 

cobertura del sistema de videovigilancia y las luminarias del alumbrado pĕblico 

requieren de rehabilitaciĎn lo que no permite una actuaciĎn oportuna de los policĈas 

ante actos delictivos por las noches. 

De igual manera el nĕmero de policĈas y el equipamiento resulta insuĜciente para una 

adecuada prevenciĎn, protecciĎn y seguridad a los ciudadanos y visitantes en el 

Municipio. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

El Municipio de San Francisco LachigolĎ no cuenta con la cobertura suĜciente en temas 

de videovigilancia, alumbrado pĕblico y policĈas municipales.  

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Garantizar la protección y seguridad a los 

ciudadanos de San Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1: Fortalecer los servicios de seguridad y protección ciudadana. 

Líneas de acción:  
1.1 Ampliar la cobertura del Centro de Videovigilancia C2 y monitoreo 24 horas. 

1.2 Ampliar el alumbrado público en el Municipio de San Francisco Lachigoló. 

1.3 Ampliar el Personal de la Policía Municipal. 
1.4 Equipar a la Policía Municipal y Policía Comunitaria. 
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ᶱṣᶰ gɐǩǸɶɅǍǩȡȺȡǱǍǱ ʳ EǸɶǸǪțɐɾ oʔɃǍɅɐɾ 

 
EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

El respeto y protecciĎn de los derechos humanos son elementos esenciales de un 

sistema democrütico. En el Municipio de San Francisco LachigolĎ se han logrado 

avances; sin embargo, continĕa siendo una asignatura pendiente, debido en gran 

medida al desconocimiento por parte de los ciudadanos y de las instituciones, la poca 

aplicaciĎn de las sanciones jurĈdicas, asĈ como a la insuĜciente protecciĎn, promociĎn 

y garantĈa del ejercicio de los derechos fundamentales. 

En el contexto municipal el SĈndico es la Ĝgura que funge como procurador de justicia 

cuya facultad le otorga la Ley Orgünica Municipal del estado de Oaxaca para que a 

falta de la Ĝgura de Ministerio Pĕblico sea quien inicie las primeras diligencias, 

averiguaciones antes de la remisiĎn de los inculpados al Ministerio Pĕblico, sin embargo 

el SĈndico Municipal carece de todo el conocimiento de primera instancia para la 

soluciĎn de los diferentes conflictos que se presentan en el municipio asĈ como de las 

leyes, normas y reglamentos. 

Es importante mencionar que la denuncia ciudadana es limitada ante las situaciones 

que se presentan en el municipio en parte los motivos son la desconĜanza hacia los 

Ďrganos encargados de la procuraciĎn de justicia y las represalias por parte de los 

agresores. 
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De igual manera de acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn 

ciudadana el Municipio de San Francisco LachigolĎ no cuenta con policĈas de 

proximidad (comunitaria) que conozcan la idiosincrasia y costumbres de la poblaciĎn 

que permitan actuar de manera oportuna garantizando los derechos humanos de los 

ciudadanos. 

Bando de policĈa y buen gobierno 

El Bando de policĈa es una integraciĎn de normas de observancia general con la 

intenciĎn de regular las diferentes actividades administrativas y de gobierno que de 

conformidad con las necesidades y condiciones de los habitantes del municipio son 

necesarias para una mejor armonĈa social con las mismas. 

El Municipio de San Francisco LachigolĎ cuenta con el Bando de PolicĈa del aČo 2022 

en el cual se establecen las diferentes funciones de cada integrante del cabildo 

municipal, asĈ como las normas de convivencia para garantizar Gobernabilidad en el 

Municipio. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

Las autoridades encargadas de impartir justicia carecen de conocimientos necesarios 

en temas de leyes, normas y reglamentos. De igual manera no se cuenta con policĈa de 

proximidad (comunitaria).  

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Fortalecer la Gobernabilidad y Derechos 

Humanos en el Municipio de San Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1: Impulsar la restauración de la policía de proximidad. 

Líneas de acción:  
1.1 Reinstalar la Policía Comunitaria. 

Estrategia 2: Implementar mecanismos que fortalezcan los conocimientos en 

Derechos Humanos. 
2.1     Capacitar a las personas encargadas de la seguridad pública en temas de 

gobernabilidad y derechos humanos. 
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ᶱṣᶱ gǸɾʌȡɑɅ uɅʌǸȓɶǍȺ ǱǸ EǸɾǍɾʌɶǸɾ ʳ æɶɐʌǸǪǪȡɑɅ >ȡʬȡȺ 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

La gestiĎn integral de desastres y la protecciĎn civil son fundamentales para garantizar 

la seguridad, resiliencia y bienestar de la comunidad. Estos enfoques abarcan un 

conjunto de prücticas y polĈticas diseČadas para reducir el riesgo de desastres, 

minimizar los impactos cuando ocurren y facilitar una recuperaciĎn rüpida y eĜciente. 

El Municipio de San Francisco LachigolĎ cuenta con un ComitĄ de ProtecciĎn Civil que 

de acuerdo con el Bando de PolicĈa este se conforma por siete personas las cuales 

duraran en el cargo tres aČos. Es importante mencionar que estas personas con 

nombradas por el Honorable Cabildo las cuales carecen de conocimientos y del equipo 

necesario  

De acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de participaciĎn ciudadana el 

ComitĄ de ProtecciĎn Civil no cuenta con una pipa para aprovechar el agua tratada y 

con ello se pueda combatir los incendios y conservar las üreas verdes con las que 

cuenta el Municipio. 

De igual manera el Municipio de San Francisco LachigolĎ no cuenta con un Atlas de 

Riesgo Municipal que permita identiĜcar, evaluar y visualizar las üreas vulnerables a 

diferentes tipos de riesgos. 

æɶɐǩȺǸɃǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱɐ 

El ComitĄ de ProtecciĎn Civil no cuenta con los conocimientos y equipo necesario. De 

igual manera el Municipio no cuenta con una pipa y el Atlas de Riesgo Municipal. 

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Garantizar la cultura de prevención y 

protección civil en el Municipio de San Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1: Desarrollar las capacidades en materia de protección civil. 

Líneas de acción:  
1.1 Capacitar al Comité de Protección Civil. 

1.2 Elaborar el Atlas de Riesgo Municipal. 
Estrategia 2: Fortalecer el equipo en materia de Protección Civil. 
2.1       Adquirir pipa para agua tratadas. 

2.2       Equipar al Comité de Protección Civil. 
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ᶱṣᶲ ¶Ǎʌɶȡʽ ǱǸ æȺǍɅǸǍǪȡɑɅ ¶ʔɅȡǪȡɳǍȺ 

 

PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD CIUDADANA 

Localidad  Problema  Objetivo  Estrategia  
Línea de 

acción  
Proyecto  Latitud  

Longitu

d 

Actores 

involucrados  

Periodo 

de 

Ejecución  

Costo  

Fuente de 

Financiami

ento  

Meta  
Benefi

ciarios  
Indicador  

San 

Francisco 

Lachigoló 

El Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

no cuenta con la 

cobertura suficiente 

en temas de 

videovigilancia, 

alumbrado público y 

policías municipales. 

Garantizar la 

protección y 

seguridad a 

los 

ciudadanos 

de San 

Francisco 

Lachigoló. 

Fortalecer 

los servicios 

de 

seguridad y 

protección 

ciudadana. 

Ampliar la 

cobertura 

del Centro 

de 

Videovigilan

cia C2 y 

monitoreo 

24 horas 

Ampliación de 

la cobertura 

del Centro de 

Videovigilanci

a C2 y 

monitoreo 24 

horas 

17.035

42 

96.6085

3 

Sindicatura 

Municipal / 

Regiduría de 

Seguridad 

2023-2025 
$1,200,0

00.00 

Otras 

fuentes de 

financiamie

nto 

1 

Centro 

de 

Videovi

gilancia 

C2 

2,566 

habitan

tes 

Porcentaje de 

Ampliación del Centro 

de Videovigilancia 

Número de cámaras de 

seguridad instaladas / 

Total de Cámaras de 

Seguridad a instalar*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

El Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

no cuenta con la 

cobertura suficiente 

en temas de 

videovigilancia, 

alumbrado público y 

policías municipales. 

Garantizar la 

protección y 

seguridad a 

los 

ciudadanos 

de San 

Francisco 

Lachigoló. 

Fortalecer 

los servicios 

de 

seguridad y 

protección 

ciudadana. 

Ampliar el 

alumbrado 

público en 

el Municipio 

de San 

Francisco 

Lachigoló 

Ampliación de 

alumbrado 

público en 

San Francisco 

Lachigoló 

17.012

88 
96.5980 

Regiduría de 

Seguridad / 

Regiduría de 

Obras 

2023-2025 
$1,500,0

00.00 

Otras 

fuentes de 

financiamie

nto 

200 

luminar

ias 

2,566 

habitan

tes 

Porcentaje de luminarias 

instaladas 

Número de luminarias 

instaladas / Total de 

luminarias 

programadas*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

El Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

no cuenta con la 

cobertura suficiente 

en temas de 

videovigilancia, 

alumbrado público y 

policías municipales. 

Garantizar la 

protección y 

seguridad a 

los 

ciudadanos 

de San 

Francisco 

Lachigoló. 

Fortalecer 

los servicios 

de 

seguridad y 

protección 

ciudadana. 

Ampliar el 

Personal de 

la Policía 

Municipal. 

Ampliación del 

Personal de la 

Policía 

Municipal. 

17.011

41 

96.5989

9 

Sindicatura 

Municipal / 

Regiduría de 

Seguridad 

2023-2025 
$50,000.

00 
FORTAMUN 

1 

ampliac

ión del 

Person

al de la 

Policía   

2,566 

habitan

tes 

Porcentaje de la 

ampliación de policía 

municipal 

Número de policías 

contratados / Total de 

policías solicitados*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

El Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

no cuenta con la 

cobertura suficiente 

en temas de 

videovigilancia, 

alumbrado público y 

policías municipales. 

Garantizar la 

protección y 

seguridad a 

los 

ciudadanos 

de San 

Francisco 

Lachigoló. 

Fortalecer 

los servicios 

de 

seguridad y 

protección 

ciudadana. 

Equipar a la 

Policía 

Municipal y 

Policía 

Comunitaria

. 

Equipamiento 

de la Policía 

Municipal y 

Policía 

Comunitaria. 

17.011

303 

96.5987

37 

Sindicatura 

Municipal / 

Regiduría de 

Seguridad 

2023-2025 
$50,000.

00 
FORTAMUN 

2 

equipa

miento 

16 

elemen

tos 

Porcentaje de 

equipamiento de la 

policía municipal y 

policía comunitaria. 

Número de policías 

municipales y policías 

comunitarios equipados 

/ Total de policías 

municipales y 

comunitarios a 

equipar*100 
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GOBERNABILIDAD Y DERECHOS HUMANOS 

Localidad  Problema  Objetivo  Estrategia  
Línea de 

acción  
Proyecto  Latitud  

Longitu

d 

Actores 

involucra

dos  

Periodo 

de 

Ejecución  

Costo  

Fuente de 

Financiami

ento  

Meta  
Benefi

ciarios  
Indicador  

San 

Francisco 

Lachigoló 

No se cuenta con 

policía de 

proximidad 

(comunitaria). 

Fortalecer la 

Gobernabilidad y 

Derechos Humanos 

en el Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló. 

Impulsar la 

restauración 

de la policía 

de proximidad 

Reinstalar la 

Policía 

Comunitaria 

Reinstalació

n de la 

Policía 

Comunitaria  

17.021

24 

96.5983

2 

Sindicatur

a 

Municipal / 

Regiduría 

de 

Seguridad 

2023-2025 
$20,000.

00 
FORTAMUN 

8 

elemen

tos 

8 

elemen

tos 

Porcentaje Policías 

comunitarios reinstalados 

Número de Policías 

reinstalados / Total de 

policías programados a 

formar la policía 

comunitaria*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

Las autoridades 

encargadas de 

impartir justicia 

carecen de 

conocimientos 

necesarios en 

temas de leyes, 

normas y 

reglamentos 

Fortalecer la 

Gobernabilidad y 

Derechos Humanos 

en el Municipio de 

San Francisco 

Lachigoló. 

Implementar 

mecanismos 

que 

fortalezcan los 

conocimientos 

en Derechos 

Humanos. 

Capacitar a las 

personas 

encargadas de 

la seguridad 

pública en 

temas de 

gobernabilidad 

y derechos 

humanos. 

Capacitació

n en temas 

de 

gobernabilid

ad y 

derechos 

humanos. 

17.011

303 

96.5987

37 

Sindicatur

a 

Municipal / 

Regiduría 

de 

Seguridad 

2023-2025 
$25,000.

00 

Otras 

fuentes de 

financiamie

nto 

24 

servido

res 

público

s y 

policías  

24 

servido

res 

público

s y 

policías 

Porcentaje de servidores 

públicos y policías 

capacitados 

Número de policías y 

servidores públicos 

capacitados / Total de 

policías y servidores 

públicos*100 

GESTIÓN INTEGRAL DE DESASTRES Y PROTECCIÓN CIVIL 

San 

Francisco 

Lachigoló 

El Comité de 

Protección Civil 

no cuenta con 

los 

conocimientos y 

equipo necesario 

Garantizar la cultura 

de prevención y 

protección civil en 

el Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

Desarrollar las 

capacidades 

en materia de 

protección 

civil 

Capacitar al 

Comité de 

Protección 

Civil. 

Capacitació

n al Comité 

de 

Protección 

Civil 

17.011

303 

96.5987

37 

Autoridad 

Municipal / 

Comité de 

Protección 

Civil 

2023-2025 
$25,000.

00 

Otras 

fuentes de 

financiamie

nto 

2 

capacit

aciones 

19 

servido

res 

público

s 

Porcentaje de 

capacitaciones al comité 

de protección civil 

realizadas 

Número de capacitaciones 

realizadas / total de 

capacitaciones 

programadas*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

De igual manera 

el Municipio no 

cuenta con una 

pipa y el Atlas de 

Riesgo 

Municipal. 

Garantizar la cultura 

de prevención y 

protección civil en 

el Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

Desarrollar las 

capacidades 

en materia de 

protección 

civil 

Elaborar el 

Atlas de Riesgo 

Municipal 

Elaboración 

del Atlas de 

Riesgo 

Municipal 

17.011

41 

96.5989

9 

Autoridad 

Municipal / 

Comité de 

Protección 

Civil 

2023-2025 
$240,00

0.00 

Otras 

fuentes de 

financiamie

nto 

1 Atlas 

de 

Riesgo 

Munici

pal. 

2,566 

habitan

tes 

Porcentaje del atlas de 

riesgo elaborado 

Número de capítulos del 

atlas de riesgo elaborados / 

Total de capítulos 

programados*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

El Comité de 

Protección Civil 

no cuenta con 

los 

conocimientos y 

equipo necesario 

Garantizar la cultura 

de prevención y 

protección civil en 

el Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

Desarrollar las 

capacidades 

en materia de 

protección 

civil 

Adquirir pipa 

para agua 

tratadas. 

Adquisición 

de pipa para 

agua 

tratadas. 

17.011

33 
96.6001 

Autoridad 

Municipal / 

Comité de 

Protección 

Civil 

2023-2025 
$1,950,0

00.00 

Otras 

fuentes de 

financiamie

nto 

1 pipa 

2,566 

habitan

tes 

Porcentaje de pipas 

adquiridas 

Número de pipas 

adquiridas / Total de pipas 

programadas*100 

San 

Francisco 

Lachigoló 

El Comité de 

Protección Civil 

no cuenta con 

los 

conocimientos y 

equipo necesario 

Garantizar la cultura 

de prevención y 

protección civil en 

el Municipio de San 

Francisco Lachigoló 

Desarrollar las 

capacidades 

en materia de 

protección 

civil 

Equipar al 

Comité de 

Protección 

Civil. 

Equipamient

o al Comité 

de 

Protección 

Civil 

17.011

303 

96.5987

37 

Autoridad 

Municipal / 

Comité de 

Protección 

Civil 

2023-2025 
$50,000.

00 

Otras 

fuentes de 

financiamie

nto 

2 

equipa

miento

s 

7 

person

as 

Porcentaje de 

equipamiento al comité de 

protección civil re alizados 

Número de equipamientos 

realizados al comité de 

protección civil / Total de 

equipamientos 

programados*100 
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EJE IV.  SAN FRANCISCO LACHIGOLÓ CON  
CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONÓMICO  

El Crecimiento y Desarrollo EconĎmico Municipal son fundamentales para mejorar la 

calidad de vida de los habitantes y asegurar un futuro prĎspero y sostenible. Estos 

procesos son esenciales porque generan empleo, lo cual reduce el desempleo y mejora 

la estabilidad Ĝnanciera de las familias. Un entorno econĎmico dinümico crea 

oportunidades laborales diversiĜcadas, promoviendo la inclusiĎn social y reduciendo la 

pobreza y la desigualdad. 
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ᶲṣᶯ >ɶǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ʳ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱȡɅǎɃȡǪɐ Ǹ ȡɅǪȺʔʳǸɅʌǸ 

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

El crecimiento y desarrollo econĎmico son esenciales para el progreso de cualquier 

sociedad. Sin embargo, en la actualidad, no basta crecer; es necesario que este 

crecimiento sea dinümico e incluyente. 

 

Con base a la grüĜca, se puede observar que la economĈa del municipio se basa 

principalmente en los siguientes sectores: 

1. Servicio de transporte, comunicación, profesionales, financieros, 

sociales, gobierno y otros:  Este sector representa el 53.29% de la población 

económicamente activa (PEA), lo que indica que la mayoría de los habitantes 

trabajan en servicios relacionados con transporte, comunicación, servicios 

profesionales, financieros, sociales, y en el gobierno. Este es el sector 

dominante en la economía del Municipio. 

2. Comercio:  Representando el 18.5% de la PEA, el comercio es el segundo actor 

más importante. Este sector incluye actividades de venta al por mayor y al por 

menor de bienes y servicios. 

3. Minería, Industrias manufactureras, electricidad y agua:  Con un 11.01% 

de la PEA, este sector incluye la extracción de minerales, la manufactura de 

bienes, y la provisión de servicios de electricidad y agua. 

4. Construcción:  Este sector abarca el 10.01% de la PEA y está relacionado con 

actividades de edificación y obras civiles. 

Agricultura, Ganadería, 
Aprovechamiento Forestal, Pesca y 

Caza
6.54% (158 hab) Minería, Industrias 

Manufactureras, Electricidad 
y Agua

11.01% (266 hab)

Construcción
10.01% (242 hab)

No especificado
0.91% (22 hab)

Comercio
18.25% (442 hab)Servicio de transporte, Comunicación, 

Profesionales, Financieros, Sociales, Gobierno y 
Otros

53.29% (1,288 hab)
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5. Agricultura, ganadería, aprovechamiento forestal, pesca y caza:  Este 

sector, que representa el 6.54% de la PEA. Abarca actividades agrícolas, 

ganaderas, forestales, de pesca y caza. 

6. No especificado:  Un pequeño porcentaje (0.91%) de la PEA no especificó su 

actividad económica. 

Para fomentar un crecimiento econĎmico müs equilibrado y sostenible, podrĈa ser 

beneĜcioso desarrollar e invertir en los sectores menos representados, como la 

agricultura y la manufactura, y continuar fortaleciendo el comercio y la construcciĎn. 

Es importante mencionar que de acuerdo con la informaciĎn obtenida en los foros de 

participaciĎn ciudadana los habitantes que se dedican a las actividades de la 

agricultura no cuentan con un mercado para poder comercializar sus productos lo que 

provoca que los habitantes se tengan que trasladar a mercados fuera de la poblaciĎn. 

æɶɐǩȺǸɃǎʌȡǪǍ uǱǸɅʌȡ̟ǪǍǱǍ 

Las actividades econĎmicas en el Municipio de San Francisco LachigolĎ carecen de 

cadenas de valor lo que limita su desarrollo, sostenibilidad y capacidad para generar 

beneĜcios econĎmicos. 

ÃǩȲǸʌȡʬɐɾṞ MɾʌɶǍʌǸȓȡǍɾ ʳ ¬ȣɅǸǍɾ ǱǸ !ǪǪȡɑɅ 

Objetivo: Asegurar el Desarrollo Económico en el 

Municipio de San Francisco Lachigoló. 

Contribución a la ODS de la 
Agenda 2030  

 

Estrategia 1: Fortalecer las cadenas de valor en las actividades económicas del 

Municipio de San Francisco Lachigoló. 

Líneas de acción:  
1.1 Construcción de Infraestructura que permita comercializar los principales 

productos de los agricultores. 

1.2 Implementar programas de formación técnica y empresarial a los productores 

locales. 

1.3 Impulsar el acceso a financiamiento a los productores locales. 
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ᶲṣᶰ MɃɳȺǸɐ  

EȡǍȓɅɑɾʌȡǪɐ MɾɳǸǪȣ̟Ǫɐ 

El empleo tambiĄn desempeČa un papel crucial en la mejor del bienestar social. Un 

trabajo estable y bien remunerado es una de las herramientas müs efectivas para 

reducir la pobreza y mejorar las condiciones de vida de la poblaciĎn. La seguridad 

econĎmica proporciona un empleo permite a las familias acceder a mejores servicios 

de salud, educaciĎn y vivienda. 

PoblaciĎn EconĎmicamente Activa 

Se reĜere al conjunto de personas dentro de una poblaciĎn que estün en edad y 

condiciones de trabajar, y que participan activamente en el mercado laboral.  

  
Fuente: Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020. 

 

De acuerdo con el Censo de PoblaciĎn y Vivienda 2020 en el Municipio de San 

Francisco LachigolĎ del total de la poblaciĎn de 12 aČos y müs el 59.40% es PoblaciĎn 

EconĎmicamente Activa lo que corresponde a 2,465 habitantes de los cuales el 

41.05% (1,012 habitantes) son mujeres y el 58.94% (1,453 habitantes) son hombres. 

Del total de la PoblaciĎn EconĎmicamente Activa el 98.17% (2,420 habitantes) se 

encuentran ocupados y el 1.83% (45 habitantes) estün desocupados. 

 

 

Hombres
58.94%

Mujeres
41.05%






















































































































